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Gobernador Lamont
“Hallazgos” 190M

Es hora de invertiren CT

El mes pasado, los legisladores de Connecticut oficialmente
concluyo la sesion legislativa de 2025 y
aprobd el presupuesto estatal. Pero pocos dias después,
el gobernador Lamont anuncié que Connecticut habia...
genero6 casi 190 millones de dolares mas en ingresos fiscales de lo
proyectado originalmente. A primera vista, esto
Puede parecer una sorpresa inesperada, pero agradable. Pero una mirada
mas atenta revela lo que realmente es.

- parte de un patrén preocupante para ocultar ingresos

en lugar de invertirlo en las necesidades de la comunidad
comunidades.

Durante los ultimos siete afios en el cargo, el Gobernador

Lamont ha “encontrado” un promedio de 285 millones de dolares en

Los primeros dos meses y medio después de que los legisladores abandonen el cargo.

Capitolio.

Esto suma un total de mas de $1.500 millones en ingresos desviados.

enue.

1.500 millones de ddlares que podrian y deberian haber sido
asignados por nuestros funcionarios electos en nuestro estado
presupuesto, pero en cambio se ocultaron de forma opaca.

Tanto nuestros elegidos como el publico en general.

La revelacion “sorpresa” de este afio llega después de una
Se aprobd un presupuesto que, a pesar de una fuerte defensa
de sindicatos, educadores, proveedores de atenciéon médica y

Las familias trabajadoras no lograron realizar todas las inversiones que

nuestras comunidades necesitan. El presupuesto fue... fondos

Ampliamente visto como un compromiso que dejoé a la critica El Estado ahora tiene la oportunldad de corregir . .
Hacia las necesidades urgentes que no se abordaron plenamente en
necesidades con financiacion insuficiente, especialmente en areas como Curso. Los legisladores se estan preparando para regresar para un . .
el presupuesto final. Estas incluyen:
educacion especial, atencion médica, servicios de salud mental y ayuda periodo extraordinario de sesiones, originalmente destinado a abordar varias » . L )
- Educacion especial: Muchos distritos escolares estan abrumados por

directa para familias trabajadoras. cuestiones pendientes.

Hacemos un llamamiento a la Asamblea General y continuar en la pagina 4

El gobernador Lamont asignara estos fondos adicionales

Con estos 190 millones de dolares recién disponibles, hay

Es una clara oportunidad para hacerlo mejor.

Los miembros se dirigen a DC para
Conferencia de NASHTU

Los miembros presionan para obtener financiacién para el transporte

La CSEA envi6 una fuerte delegacion a la
252 Asociacion Nacional Anual de Estados

Los miembros y el personal pasaron tres dias interactuando
con lideres sindicales, expertos en politicas y

Sindicatos de Carreteras y Transporte Funcionarios electos sobre los problemas mas urgentes
(NASHTU) Conferencia, celebrada del 23 al 25 de junio, que enfrentan los trabajadores del transporte publico

2025, en Washington, DC La conferencia hoy.

(De izquierda a derecha): Daniel Stafko, Ned Stanchen, Meghan Cahill,

Reunio a sindicatos de transporte del sector publico

de todo el pais.

compartir estrategias organizativas, confrontar

nuevos desafios federales y abogar por

Mejor financiacién y dotacién de personal en los

departamentos de transporte estatales.
Representando a Connecticut estaban

Meghan Cahill, Jeff Beckwith, Jan

Lawrence, Ned Stanchen y Daniel

Stafko, junto con el representante del personal de

CSEA, Otis Dancy. Estos dedicados miembros...

Los participantes asistieron a sesiones sobre:
- Amenazas federales a los derechos sindicales y
fondos,
- Estrategias de reclutamiento y organizacion en las

agencias estatales,

Construyendo poder dentro del sector publico
sindicatos,

- Actualizaciones sobre el Fondo Fiduciario para Carreteras

y federal continuar en la pagina 5

Otis Dancy, Jan Lawrence y Jeff Beckwith visitaron todos los departamentos federales de Connecticut.

delegacion.

Visite el sitio web de nuestro sindicato en: CSEA-CT.com

Jefe de Correos: Por favor, envie los cambios de direccion a:
CSEA, 760 CAPITOL AVE., HARTFORD, CT 06106

También en esta edicion:

Se fue demasiado pronto Viaje de justicia
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I Q Council 400

Y noticias

Los delegados de septiembre

La reunion se llevara a cabo

como una reunion hibrida el jueves.

18 de septiembre a las 10 am
en el CSEA Union Hall y via

Zoom

Capitulo 401 (area de Hartford)
4 de septiembre a la 1pm
Salon del sindicato CSEA y Zoom

ID de reunién de Zoom: 895 3209 6902
Patrice Peterson 860 416-0306

Capitulo 402 (area de Danbury)
Miércoles 10 de septiembre - 10 a. m.
Iglesia Metodista Unida 5

Clapboard Ridge Road Danbury,

CT Linda
Albanese: 860 354-6965

Capitulo 403 (area de Norwich)
Martes 9 de septiembre - 1:30 p.m.
Centro para personas mayores
Rose City 8 Mahan Drive,

Norwich Carol Burgess: 860 303-7267

Capitulo 404 (area de Waterbury)
Martes 9 de septiembre - 10 a. m.
Iglesia Ortodoxa de la Trinidad,
937 Chase Pkwy, Waterbury

Capitulo 405 (New Haven)

Jueves 11 de septiembre - 10:30 a.
m. Edificio del Centro de

Gobierno de Hamden, 3.er piso,
2750 Dixwell Ave., Hamden. Sue
Pierson (203) 376-7207

Capitulo 406 (Middletown)
Martes 9 de septiembre - 12:30 p. m.

American Legion Post 75 58
Bernie O'Rourke Dr.

Middletown, Connecticut

Capitulo 407 (Area de Bridgeport)
Miércoles 17 de septiembre - 1

p.m. Iglesia Catolica Nacional
de San José de Stratford 1300

Stratford Rd., Stratford ID de Zoom:
872 4952 3823 Cadigo de
acceso: 000891 Liz

Anderson (203) 676-0659

Capitulo 408 (Area de Windham)

Miércoles 10 de septiembre, 1 p. m.
Centro para personas mayores

de Mansfield 303 Maple

Rd., Storrs Doug Racicot (860) 234-2537

Reuniones

Biblioteca Publica de Waterford
49 Rope Ferry Rd, Waterford John
Knaff: 860-857-4244 Capitulo

417 (area de Plainville)

Miércoles 10 de septiembre

Capitulo 409 (Profesores Martes 16 de septiembre - 1:30

p.m. Ayuntamiento de
Putnam 200 School Street, Putnam
Don Gladding (860) 933-9998

jubilados de universidades estatales)

Viernes 19 de septiembre - 10
a. m. CSEA Union Hall y Zoom

760 Capitol Ave., Hartford ID de

Zoom: 868 8922 7158 Dave Capitulo 414 (area de Torrington)

- 1 p.m. Biblioteca Publica de
Plainville 56 East Main St.,

Plainville Mark Kirschner

Walsh (860) 684-4773 Capitulo 410

(érea de Windsor)

Lunes 15 de septiembre a las 10
a. m. Five Point Extension Bldg
Lunes 8 de septiembre - 1pm 852 University Dr., Torrington Kathryn

Doan 860 324-8300

(860) 882-2717
Biblioteca Kent Memorial 50
N Main St, Suffield Amelia
Smith 860 687-1848

Capitulo 418
Capitulo 415 (Manchester) (Jubilados de colegios comunitarios)

Lunes 22 de septiembre - 1pm Martes 16 de septiembre - 10

a.m. 4C's Union Hall en Hartford
907 Wethersfield Ave ID de
Zoom: 7421833716 Codigo

de acceso: 6KUURC

Colleen Richard

Capitulo 411 (area de Rocky Hill)

Jueves, 18 de septiembre - 1pm CSEA
Union Hall y Zoom Zoom Mtg ID:

Elks Lodge en Manchester 30
Bissell Street Stu

Clark: (860) 205-0657

876 7278 2961 Subby Puglisi (860)
529-8336 Capitulo 412 (area de

Putnam) Martes 9 de septiembre a las 12h

Capitulo 416 (Nueva Londres)
(860) 202-4128

2025 COUNCIL 400 RETIREES

Annual Picnic -

THE FARMINGTON POLO CLUB
162 TOWN FARM RD,
FARMINGTON, CT

. ———
WEDNESDAY, AUGUST 13, 2025
11:00-4:00PM
WIMMING, HORSESHOES, BOCCE, BASKETBALL, FISHING g
CELEBRATE SOCIAL SECURITY'S 90™ BIRTHDAY!
Buffet (12:00-2:30PM) :

Hamburgers, Veggie Burgers, Hotdogs, Grilled Chicken, NE Clam
Chowder, Chili con Carne, Sausage & Peppers, Corn on the Cob,
Baked Beans, Coleslaw, Egg Potato Salad, Tossed Salad,
Watermelon, Cake by Bernadette, Soft Serve Ice Cream

|

. fprmemmm—
. =¥ qu _ Malil completed coupon and check payable to |
= jors WA e 4 “CSEA Council 400"
P iy ST ¢/o Tina Franco
A 45 Peach Orchard Rd, Prospect, CT 06712-10%
G il
“wember/Member spouse

" Non-Member spouse

' Phone#

" Email (if you want confirmation)

" Chapter#iLocation
#of [ Guest |
Guest Na
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QUESTIONS
STU CLARK: 860-205-0657

TINA FRANCO: 203721-4382

AUG 5TH
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Numeros importantes que conviene tener a mano:

Noémina de la Division de Jubilacion: 860-702-3528
Division de Jubilaciéon Seguro de Vida: 860-702-3537
Divisién de Jubilacion Seguro Médico: 860-702-3533

Anthem Blue Cross Blue Shield: 1-800-922-2232

Organizador de jubilados de CSEA, Kevin
Sullivan: 860-951-6614 x118

Servicio al cliente de Aetna: 1-855-648-0391
Caremark: 1-800-318-2572

Cigna: 1-800-244-6224

Soluciones de gestion de atencion de HEP: 1-877-687-1448 o visitelos en su portal: https://
www.connect2yourhealth.com/ParticipantPortal/Default.aspx
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A géat homestarts with agreatrate.

Aproveche la primavera para ahorrar en su hogar

A través de nuestra asociacion exclusiva con Mortgage Markets CUSO,
Como organizacion de servicios de cooperativa de crédito local, nos complace ofrecerle un
Descuento de tasa especial al comprar o refinanciar su préximo
Hipoteca a 30 afos.
Por tiempo limitado, recibe un 0,50% de descuento sobre el precio publicado.
jTasa!* Mortgage Markets CUSO ofrece los siguientes grandes beneficios:

- Asesores hipotecarios de cooperativas de crédito dedicados a guiarlo en su proceso
todo el proceso de préstamo hipotecario

- Preaprobacién el mismo dia

- Costos de cierre bajos garantizados
Ya sea que esté comprando su primera casa o0 mudandose a la casa de sus suefios,
Ya sea que esté buscando una vivienda o refinanciar una hipoteca actual, CSE se
compromete a brindarle la mejor experiencia hipotecaria. Aproveche nuestra
iTasa promocional de hipoteca de primavera hoy! Para ver la tasa actual de 30...
tasa anual, visite www.CSECreditUnion.com y haga clic en el banner de la pagina de
inicio titulado "Ahorre en su hogar".

Las tarifas y ofertas promocionales estan sujetas a cambios en cualquier momento. Ciertas
Se aplican restricciones y condiciones: puede encontrar detalles completos en Hipoteca

Mercados Sitio web de CUSO después de acceder al enlace en "Spring Into

Banner del sitio web "Ahorros en el hogar".

CONNECTICUT

Encuentre toda la informacion esencial sobre los productos y servicios que ofrecemos. jIncluso puede

imprimir una solicitud de préstamo en linea! Y lo mejor de todo, es accesible desde su computadora
personal las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana.

www.CSECreditUnion.com

Tasas de dividendos - Tasas del segundo trimestre de 2025

Tasa de dividendos Porcentaje de rendimiento

ACCIONES REGULARES 2,50% 2,53%

GIROS COMPARTIDOS (Cuenta Corriente) 1,25% 1,26%
CUENTAS DEL CLUB 2,00% 2,02%

Saldo minimo de apertura: $25.00. El rendimiento porcentual anual (APR) es el vigente a la fecha de la
ultima declaracion de dividendos. La tasa puede variar después de la apertura de la cuenta. Las
comisiones u otras condiciones pueden reducir las ganancias de la cuenta.

7 oficinas de servicio completo para atenderle

Norwich Hartford
84 Calle Wadsworth
Hartford, CT 06106
(860) 522-5388 (Ahorros)
(860) 522-7147 (Préstamos)

NUEVO HAVEN
Uncas en el Tamesis
401 West Thames St.
Norwich, CT 06306
(860) 889-7378

1666 Litchfield Turnpike
Woodbridge, CT 06525
(203) 397-2949

STORRS
1244 Storrs Rd.
Storrs, CT 06268
(860) 429-9306

CENTRO DE LA CIUDAD SOUTHBURY
15 Ward Street
Middletown, CT 06457

(860) 347-0479

NEWINGTON
Escuela de Formacién de Southbury Plaza O'Neil
Apartado postal 644 2434 Berlin Turnpike
Newington, CT 06111

(860) 667-7668

Southbury, CT 06488
(203) 267-7610

Horario: Oficina principal: lunes a viernes, de 9a. m. a4 p. m. Sucursales: Lunes a viernes, 9:30 a. m. a4 p. m.

Cajeros desde el auto (Hartford y Middletown): de lunes a viernes, de 8:30 a. m. a 4:00 p. m.; dias de pago abiertos hasta las 5:00 p. m.

Se fueron demasiado

pronto: miembros de CSEA que fallecieron

La Oficina del Contralor del Estado ha proporcionado a CSEA lo siguiente

Miembros que han fallecido recientemente. Nuestras condolencias estan con ellos.

Amigos, familiares y seres queridos.
Aldridge, Michael, Supervisor
Correccional

Angelillo, Charlotte, Administrativo
Clerical

Attardo, Pauline, Administrativo
Clerical

Balkun, Loris, Mantenimiento
Boulianne, Annette, Administrativa
Clerical

Cataldi, Joseph, Mantenimiento
Dagon, George, Ct Vivienda y

Autorizacién financiera

Dagostino, Joann, Administrativo
Clerical

Direnzo, Guy, Policia Estatal
Dombroski, Walter, Mantenimiento
Emond, Howard, Poder Judicial
Flynn, Timothy, Servicios de Proteccién
Fox, Michael, Oficiales penitenciarios
Frenette, Gary, Servicios de Proteccion
Furness, Evelyn, Mantenimiento
Galante, Patricia, Social y Humana
Servicios

Gavell, Robert, Policia Estatal

Jarzbek, Charles, Ingeniero, Cientifico,
Tecnologia

Jones, Jean, Administrativo/a

Julius, Richard, Mantenimiento

Kelly, Michael, Mantenimiento

Kim, Ki, Facultad de la Universidad Estatal
Knott, Dorothy, Social y humano
Servicios

Laurent, Linda, Universidad Estatal
Facultad

Letendre, Roger, Poder Judicial
Levine, George, Poder Judicial
Lexius, Charles, Poder Judicial

Lindsey, Judith, Administrativa
Clerical

Marek, Gerald, Mantenimiento

Mathias, Charity, Comm College
Facultad
Mccormack, William, Educacion

Misencik, James, Social y humano
Servicios

Morrarty, Thomas, Correccional
Oficiales

QOuimette, Doris, Mantenimiento

Parsons, Jeffrey, Mantenimiento

Perko, Joseph, Mantenimiento
Pikula, Marian, Administrativa
Clerical

Reffner, John, Universidad de Connecticut
Rigby, Charles, Social y humano
Servicios

Ross, Sally, Administrativa
Schuetz, Russell, Correccional
Oficiales

Sedgwick, Karen, Administrativa
Clerical

Smith, Janet, Departamento de
Agricultura

Spielman, Rose, Profesional de la salud
Tedesco, Frederick, Policia Estatal

Ulikowski, Ronald, Mantenimiento

Weidl, Mary Lou, Administradora y
Residual

Wener, Barbara, Administrativa
Clerical

Williams, Barbara, Social Y
Servicios Humanos

Williams, Suzanne, Salud
Profesional

Yaremich, Nancy, Salud
Profesional
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Empleados estatales: qué significa el 1 de julio para ustedes

A partir del 1 de julio, todo Connecticut
Los trabajadores estatales han sido sub-

expuestos a un aumento en sus costos
de atencion médica* mientras que sus
Los salarios permanecen estancados a medida que
expiran nuestros actuales acuerdos de
negociacion colectiva (CBAs).

A lo largo de diferentes lineas de tiempo, ne-
Los equipos de negociacion de SEBAC
han estado trabajando en cada una de las 35
mesas de negociacion para alcanzar
acuerdos justos que aborden salarios, pasos y
muchos otros temas. Sin embargo, al
acercarse el vencimiento de nuestros contratos,

la Administraciéon Lamont se ha negado a

presentar propuestas honorables.

Nuestra fuerza laboral estatal es la
La columna vertebral de nuestros sistemas
de seguridad publica, infraestructura, educacion
y salud, y la primera linea de defensa cuando
se agotan los fondos federales. Sin embargo,

sin un contrato vigente, la Administracion les

Los puentes siguen envejeciendo mientras nos
esforzamos por contratar ingenieros y personal de
mantenimiento. Nuestros profesionales de
seguridad publica estan al limite de sus
capacidades, obligandolos a hacer mas con
menos, incluso mientras los riesgos aumentan.
Nuestras universidades publicas sufren una

hemorragia debido a los implacables

por decir lo menos, no esperariamos
que ninguna unidad negociadora estatal

aceptara esta no oferta.

JPE representa sélo uno de los
No solo las unidades, sino también los
trabajadores de todo el gobierno estatal se

solidarizan mientras se someten a arbitraje a

recortes presupuestarios, obligando a estudiantes y persdirzhke patgirtesansepuiggizios del otofo. Es

Y nuestros trabajadores de la salud, todavia

Las personas que llevan las cicatrices
de la pandemia estan siendo empujadas mas
alla del punto de agotamiento sin el apoyo
que necesitan para recuperarse.

Una unidad que tiene una anterior
En el cronograma de negociacion, el
Sindicato de Empleados Profesionales de
la Judicatura (JPE) propuso al Estado una
oferta econdmica de un afio para igualar
lo acordado previamente por la
Administracion con el Sindicato de la Policia
Estatal (CSPU NP-1): aumento salarial del

2.5% mas pagos de escaldn superior .

importante sefialar que un laudo arbitral
también requeriria la aprobacion de la

Asamblea General.

El gobernador Lamont debe detener los

juegos y ofrecer contratos justos y honorables.

La inversion estatal ahora es clave para proteger

verdaderamente a nuestro estado de los
recortes federales.

Cuanto mas se retrasen estos contratos,
menos podran nuestras agencias retener

talento critico, y mucho menos reclutar de

manera efectiva para llenar las miles de
vacantes que han sido financiadas por nuestra

*Los costos generales de las primas

de salud para el estado y para los empleados
activos aumentaron un 9.86% al 1 de

julio de 2025. Los jubilados que no tienen
Medicare estan experimentando un

aumento de costos del 10.70%. Si bien la

tendencia general de aumento...
Los costos de la atencion médica no son algo

gque podamos controlar, continuaremos

haciendo todo lo que podamos.

para minimizar los aumentos de costos y al

mismo tiempo proteger los beneficios criticos

que mantienen a los empleados estatales mas

saludables y mejor capacitados para servir a la comunidad.

publico. Estos aumentos serian

aun no se ha mitigado por

numerosas iniciativas de la

El Comité Coni c - c

de Atencién Médica con el Contralor del Estado,

y se espera que el préximo afio la tendencia

nacional muestre una desaceleracion en los
aumentos de los costos de atenciéon médica.

pide a los empleados estatales que se Legislatura.

mantengan firmes mientras, al mismo tiempo, La respuesta a la JPE fue que no hubo

Los trabajadores estatales hacen que nuestro estado funcione.

los insulta en la mesa de negociaciones. aumento salarial, ni escalén ni tope. Es hora de detener los juegos y respetar a

es insultante.

estos trabajadores.

Nuestras carreteras y

Viaje de Justicia: Miembros viajan a Luisiana

En el calor de la Cumbre de la Solidaridad de este afo, Movimiento hasta el llamado “callejon de detencion” de Luisiana. Observadores por igual que nuestra lucha por la justicia

mer, miembros sindicales de todo el pais (trabajadores, esta profundamente arraigada en una lucha mayor. Asi como

Como sindicalistas, sabemos que, independientemente

lideres religiosos y aliados de la comunidad) se han unido generaciones pasadas lucharon para acabar con las leyes de

para lanzar el Viaje por la Justicia, una movilizacion multiestatal de su origen o apariencia, merecen ser tratados con dignidad Jim Crow, defender el derecho al voto y ampliar el acceso a las

contra la detencion injusta de trabajadores inmigrantes. y respeto. Por eso, el Viaje de Justicia se propuso visibilizar el oportunidades, los miembros actuales del SEIU estan asumiendo

trato inhumano que sufren los trabajadores inmigrantes que se el reto de luchar por la justicia para los inmigrantes, la equidad

Entre ellos se encontraban dos miembros de CSEA, Mark encuentran retenidos en duras condiciones en los centros de racial y el derecho a vivir y trabajar sin miedo.

Kirschner y Liz Anderson, quienes se unieron a docenas detencion de ICE.

de otras personas de nuestro estado para hacer oir sus voces, En solidaridad, continuamos este viaje.

participando en un viaje que se extiende desde ciudades particularmente en Luisiana, donde se han denunciado en la carretera, en el Capitolio y en cada sala sindical de nuestro

estado.

centrales hasta los Derechos Civiles. muchos de los peores abusos.

Estos miembros del SEIU se unieron a colegas de

P Favor

- .
largo legado de los derechos civiles y

los movimientos obreros—... \_ Lb
' v,

participantes con mentalidad abierta y

todo el pais para pedir libertad.

~\
Familia. Justicia. Su mensaje fue claro:
la detencion y

La deportacién de trabajadores

inmigrantes no es solo un ataque a los
individuos: es un ataque a los cimientos

mismos de nuestros lugares de

trabajo, comunidades y valores
compartidos.

Si bien el viaje atraveso una
ruta fisica por el Sur, también sirvié como
una reflexion mas amplia sobre la
historia y la solidaridad. Las paradas en

el camino —cada una un sitio vinculado al
Liz Anderson y Mark Kirschner, miembros de CSEA

Se unieron a miembros del sindicato de todo el pais

iEl viaje a Luisiana!l

Conocemos las necesidades de nuestras comunidades.

continuacioén de la pagina 1 Las comunidades se enfrentan a crecientes necesidades de atencion,

Pero los proveedores siguen careciendo de fondos y de personal no han cambiado; en todo caso, han crecido. Nuestras

el aumento de los costos y la disminucién del apoyo estatal mientras que nuestro

Los paraeducadores estan sufriendo el peso de suficientes. escuelas publicas, proveedores de atencién médica y trabajadores

- Apoyo a las familias trabajadoras: Impuesto prometido Las familias todavia enfrentan los mismos desafios que

agotamiento y bajos salarios.

Es necesario brindar alivio y financiar los servicios basicos. eran antes de que se aprobara este presupuesto. Ahora, con

- Agencias Estatales: Contratos que cubren los 45.000

Los empleados estatales han expirado, lo que agrava la entero. 190 millones de ddlares en fondos recién disponibles, dicen los legisladores

No se trata de politica, se trata de priori-
lazos. Connecticut tiene los recursos. Lo que nosotros

Los desafios de reclutamiento y retencion que enfrenta el estado son tener una segunda oportunidad para hacer lo correcto.

experimentando.
- Servicios de salud y salud mental: Lo que necesitamos ahora es la voluntad de invertirlos en el lugar correcto.

lugares.
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Candidata Sra. Eyvette, lider del Consejo 760 desde hace mucho tiempo de nuestra Hartford
La unidad de guardia de cruce escolar se jubila después de mas de 35 afios de servicio.

iUnase a nosotros para enviarle una despedida y felicitaciones!

$EA in
our Inbox

Sign up to have the CSEA News be sent ®
digitally rather than a hardcopy in the mail

No permitamos que los obstaculos fiscales descarrilen nuestro futuro
Mike O'Brien, presidente del Consejo de Jubilados de CSEA 400

Connecticut esta a punto de terminar
El ario fiscal con $2.3 mil millones
superavit - el segundo - mas grande en

historia del estado. Sin embargo, a pesar de esta

Por eso el Consejo CSEA 400
Ya esta tomando medidas. Sabemos

Nuestra fuerza en la negociacion
La tabla proviene de nuestros numeros

ganancia financiera inesperada, nuestra capacidad para invertirgmuestra unidad. Y estoy orgulloso de

los servicios y las personas que los realizan
Nuestro estado fuerte permanece bloqueado
por “barandillas” fiscales obsoletas.

Mecanismos como el gasto
Se ajustaron el limite y la volatilidad
Creado para traer disciplina al estado.
presupuesto. Pero estan socavando nuestra
capacidad para afrontar el momento. Estas
restricciones impiden
la legislatura utilice los recursos disponibles
fondos, incluso cuando las necesidades son urgentes
caballero y los ingresos son confiables.

Esto es un problema para todos.
en Connecticut. Pero es especialmente
peligroso para los jubilados, ya que nos
acercamos a nuestra primera oportunidad de
renegociar el contrato de jubilacién del SEBAC
acuerdo de salud y pensiones
desde 1997.

Estas negociaciones, que se iniciaran
formalmente en 2026, afectaran directamente
impactar nuestras pensiones y nuestro acceso a
una atencion médica asequible y de alta calidad.
atencion médica. Con los costos aumentando y
La ayuda federal por COVID se esta agotando, nosotros
Necesitamos flexibilidad, no austeridad, para

Responder a los desafios actuales.

compartir que durante el ultimo afio,
Hemos reclutado a casi 800 nuevos
miembros, lo que eleva nuestro total a
Alrededor de 12.500 jubilados y sus
coényuges que pagan cuotas. Esto demuestra
la fortaleza de nuestra
movimiento - y al poder de
organizacion de jubilados

Gran parte de este éxito se debe a
al destacado liderazgo de

Tom Welch y Doug Racicot, copresidentes
del Consejo 400 de la CSEA

Comité de Reclutamiento. Tom, un
Educador jubilado desde 2009, sigue siendo
un miembro orgulloso y activo.
de esta unién, compartiendo lecciones en
solidaridad y estrategia. Doug, quien
se retird de UConn en 2019 después de
afios como técnico de mantenimiento de edificios
El supervisor aporta el mismo trabajo en
equipo y compromiso a su funcion.
en el Consejo 400. Quiero agradecerles
personalmente a ambos por su
por su duro trabajo y por seguir adelante.
Dar ejemplo en la jubilacion.

Sabemos lo que viene. El

El Estado podria intentar una vez mas cambiar

los costos de atencién médica recaen sobre los jubilados.

Nuestra capacidad de responder -y de
Ganar - depende de mantenernos organizados
y aumentar nuestros nimeros.
El Consejo 400 es:
- Presentar propuestas para proteger la
estabilidad a largo plazo de la
sistema de pensiones
- Luchar por garantizar una atencion asequible,
Atencion médica de alta calidad para jubilados
- Mantener informados a los miembros
y comprometidos a través del capitulo

reuniones, encuestas y comunicacion directa

Todos los que reciben noticias de CSEA
ya es miembro - y eso
importa. Pero podemos hacer mas. Si
¢, Conoces a algun compafiero jubilado o
Cényuge que no se ha unido, por favor
Contactanos. La membresia cuesta solo $5 por mes.
mes, y hace una gran diferencia. Incluso
puedes registrarte antes
jubilacion en CSEA-CT.com o por
Contactando a Kevin P. Sullivan, nuestro
Organizador de jubilados, al (860) 951-

6614 x118 o
ksullivan@csea760.com.

Mientras tanto, nos unimos al sindicato.
miembros de todo el estado instando al
gobernador Lamont a declarar un ajuste fiscal
emergencia - un paso legal que

permitiria a los legisladores hacer ajustes

Estos limites restrictivos y poner a trabajar los
fondos excedentes. Esto no es...
Se trata de abandonar la responsabilidad fiscal;
se trata de usarla. Dejar miles de millones sin
usar mientras nuestras necesidades crecen.
No es disciplina, es desinversion.
mento.

Conozcamos la pensién y
Negociaciones de atenciéon médica con
fuerza. Asegurémonos de que ningun jubilado

se mantiene solo. Y exijamos una

presupuesto que refleje nuestros valores
y nuestras contribuciones.

En solidaridad,
Mike O'Brien
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Service Employees International Union, CTW, CLC and Subsidiary
Consolidated Statement of Expenses and Allocation Between

mmﬂmm

Operating espenses
liatanes $ S50 0§ MSSR 5§ 2024040
Horelts 26454 520 1T A58 57 6599 383
[ mgioyes epense 4968229 1580007 awman
Professone lees 43888 123 MNA226% 10,265 443
Non e=gioves gecer sted erpenses 6930624 2020 54 49082
Rent, Uihtes o Duldng marienisrce 447240 45086412 186011
Adrrall e e iur dars 11,5680 028 11218 4o
Suba-dert paymets o et mmas sI.rr21 17,042 049 40 565 164
Coniribrsiorn 215500 1341 584 20814350
Ofer non espenses e 1207780 458558
Total operstng esjerses 207 408 405 128842478 158 945 801
Less
Poltcal axperass pad from volurtary contibutions  _ (10.7990.931) - [19.790.831)
LILINAT LNSGATE 3129345000
Percentage . o0o% 00N | S00%

The Service Employees inernationsl Urion, CTW ("Change 1o Win"), CLC ("Canadan Labowr Congress”)
and Subsaiany (the “IMematonal Unon”) & a not for groft entity sstatéshed 1o promote Tw ganesl wellare
Of putihc sorvice workers. NealiP Carn workers Drogerty Service worers and indusirial and aied workers n
the Uinted States. Pueric Rico and Canada. The international Usion engages in varous sctvies on behall
of e memborn INcudng organuing colective bamaring poltcal educston, Boelalive acBan, fesearch
and eduCation, COMMuNity MErnce rograme., Imgrovement of working CoONdbons and advarcement of the
socisl and econcmic welk-being of union members. The primary source of reverus is per Caplts Laxos Dad
by local unions.

SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES

Basis of Accounting

The cormolicated statermant of experses and alocason between charpeatie sipenses and noncharpostie
axpenses (e “statement”) has been prepared On e accrual bass of accounting

Basis of Presentaton

The satement was repared based on managemen(s nipretabon of case \aw relevant 10 union far share
cosls, In which & union s suthorited by statule 10 collect fom ron-members only those lees and dues
necessary I perform i dutes a8 a collectve barganeyg representatve. The stalement & not Ntended o
be a comgiete (resentaton of e Intemational Ureon's fnancal positon of changes in s ret assets and &
cash fows in accordance wilth accounting principles generaly sccepted n the Unided States of America.

Principles of Consolidation

The statement includes P accounts of e Uniled Stales Division and e Canadian Division, Poliical
Educaton and Action Fund the Commelies on Potcal Education, Unded We Can and 1800 Massachusems
Avenue Corporation, 3 not-ior-prolt COMnoraton formed 10 be 8 BSe-Polcng Coporaton ior the Intermatonal
Unon's exstng headguarers buldng. A sgnficant imercompany badances and rarsactons have Deen
clrrenaied n conschdation.

Accounting Estimates

The greparaton of the slatement Megures Management I0 Make estmates and delermiNe MeMOA0LgEs
that affect the reponied amounts of expentes dunng the feponed pencd. Actusl results could Sfler from
those estrmates

Deprecistion and Amartgation

Property assets are deprecaied on & straght-ine Dasn ol rates calcuisted o amortize the cost of the
ssaels over Twew respective ssbmaled uselul ives. For e yesr ended December 31, 2023 totel
degreciaton snd amortizator expense wid $3 139 164 and » mciuded in e ureon expenses on the
Malmmet

Subssquant Events

In prepanng the satement management of T Irtermatioral Urices hid svalusied everts and Faraaciors
thet cccurmed afer December 31, 2007 for potertial recogniion of deciosure n T ststement. These
events and FANMACEONS wers svaluMed Prough June 28 2024 the date ™t the satement was svalatie
10 be insued. and no fems heve come 1 P atlertion of Management Bt require FeCOgNBoN or Saciosure.

1 DEFWITIONS

Chargeatie Expemses
Crameabls esperses meflect Pa thave of the costs of coerstons o Be IMematons Urnon whah are

conudersd necessary and ressonably NasTed for the purpose of ssasting Incal unors N e perlomecce
of Tew G0t 38 3 reoresertaive of Ta eMEIorees © Jealng Wi e eMpIoYers on 00 Tanagemert
Rauss, nchudng the costs of T olowing:

& Negofiateryg s sdmnestervg Ne codectve Sarpanng conbacts.

* Sty grevences and dasules Dy MUl aeevent of IN MDINOR OWT Of O erwne

o Pertormeng actetes $nd UNSertaargs rOMMaly NG FESIONIbY STERCYEd K Mgt e s of
e OCE LN 88 Tegreseniatve of Te eTEIOYees N Te Bargarg Ll and

*  Mantanng the imematonal Union s and iocal urnors. essence
The td-ang are ea™es of S50 ClaNMeal 39 CRapeatie

o Preparng and negotating collectve bargareng agreements,

u Pedormars) COFT AT N AY N PRI Preilialed a0 [P etisy Fevaves

o Conducing mestngl. conferences. somenmiratve. DAl and COUMl (rOCeedngl nd Pertinent
IVEIBCAtr AN researh N Cornection wEh work felted Iutecty e ases

. Handng work setated probiers of erployees.
o Providng lgel. sconomic and lechncal sspentine on tehall of employees i &l work-relsied mafiers.
!

o Organiang empioyees of empioyers in competiive markets where the Inlemational Union sieady
Mg raarls ern{Rrpel @ 1w ate bl

Nond hargeabie Espenses

Norcharpeatie esperies e hose expenses nowmed by Pe Interatonal Uson for the teneft and
advancoment of regresertisd eTglcyeut And T s hat e rol Cormdered represeniatonsl Bctviles
for ron memters Nonchapesbile actvies nohude Pose servioes That are eckogecal o DOMICE i Nature
Pose it e eaciusiesly for 1t Deneft of 1l Unon mesbert 8nd Mose Tl Slherwise Are not contidered
germare 10 e coleCive DArganey [rocess

The hdomng are esavgees of saperses Cassfel 28 Nonchargeatie

* Legaistve and govemment sciviles oulside The Imied comiest of coniect relificaton o

mplemaentaton

« Putiic relstors and other sflorn dvecied lowards ArcBonal activies hat s not considersd
Permare 10 Pe colective harpanng (rocess.

o Polacel achely expenses Wil POUSE SUOPO 8L T federsl slate o loCa vel

* Coviufom 1o polical and chartable organuatons ke commandy service aclivies, of for
A e ety

o Per capta @ lees pasd b0 8 labar organgalion

»  Orgarisng of employes of uils of poversment ahd empiopest of enpioyers i Mikel shaie e
PleTatONS Lrson 00es NOL ST AT FRDTeent eTOIOyees and

*  Comt of berwfitn that are rol svasdatie t non-smemters

4 SONIFICANT FACTORS AND METHODOLOGIES RELATING TO THE ALLOCATION OF EXPENSES
BETWEEN CHARGEABLE EXPENSES AND NONCHARGEABLE EXPENSES

Peruarnel expenses oe slocated © champestis sspersss and nonchageshs @mpertel 81 determred
TYOLGS B e Budy T 080w M (UMMM [ENMFTE SA0eE

*  Saleres

o Dol and

»  Empioyes esjeries

NOr- eraonTel sapenses are plocaned 0 W PRStEe SSerien NG WIVIe 0N Siperses hated 0N e
ek purpose of Pe egene g delernred aten ihe expense & roured The lollowng ere Conpudered

o Professonsl tees,
NOfempioyes gererated expenes.
o Hert Aimes 8 bukdeg marenencs
- m“
« Convtations,
o Subasdes peymerts and afhuramsh and
s O rion expatass
Al gupersey routed by Pe Cansden Dtvieor o Pa Flermatonsl Unos and pesd desctly o Canadaen
PR CA LA 38 CONGAITI] "ONCR A eatie BIpenses © B Katered
& RISKE AND UNCERTAINTIES
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NOTICIAS DE CSEA

Los trabajadores necesitan un cambio:

Connecticut dio un paso atras mientras que Oregon dio un paso adelante

En todo el pais, los trabajadores exigen
mayores protecciones, y en algunos
lugares las estan consiguiendo. A principios
de este afio, la gobernadora de Oregon,
Tina Kotek, firmo una ley pionera que
otorga prestaciones por desempleo a
los trabajadores obligados a participar en
piquetes durante huelgas prolongadas. El
mensaje de Oregon fue claro: si defiendes
tus derechos laborales, tu estado

debe apoyarte.

Pero aqui en Connecticut, nosotros

Vio una respuesta muy diferente.

¢, Qué paso en Connecticut?

En las ultimas semanas de la

En la sesion legislativa de 2025, la
Asamblea General de Connecticut aprobd
el Proyecto de Ley Senatorial 8, un
proyecto de ley que habria ofrecido
protecciones similares a los trabajadores

en huelga al ampliar las prestaciones por
desempleo a quienes estuvieran en huelga

durante mas de dos semanas. El

proyecto de ley contd con un amplio

apoyo de los miembros del sindicato,
incluyendo a CSEA, y fue el resultado de

negociacion.

El gobernador Ned Lamont ve-
siguio el proyecto de ley.

A pesar de llamarse pro-
En cuanto a la mano de obra, el
gobernador Lamont rechaz6 la SB 8 y
argumentd que enviaria un mensaje
equivocado a las empresas. Esto ocurre
incluso cuando los trabajadores de todo el
estado —muchos de ellos empleados

publicos— enfrentan un aumento del

jdesempleo!"

“iAsi es la democracia!”

El derecho a la huelga ya es dificil de

ejercer, y para los trabajadores con bajos
salarios y los cuidadores, no cobrar ni
una semana no es una opcioén. Sin

esta ley, la huelga se convierte en un lujo
que solo los ricos pueden permitirse, y en

un derecho negado a los trabajadores.

costo de la vida, una mayor carga de trabajo y salarios estancados.

La respuesta de los sindicatos fue

rapida. El 17 de junio, cientos de
sindicalistas, incluyendo una nutrida

participacion de la CSEA, se
manifestaron frente a la mansion del

gobernador para protestar contra el veto.

Trabajadores de todo el estado y de
todos los sectores —publico, privado,

asistencial y gremios— acudieron para
transmitir un mensaje unanime:

Connecticut debe mejorar.

Los miembros de CSEA se

mantuvieron hombro con hombro con SEIU

1199NE, AFSCME, CT AFL-CIO, UAW y

otros, coreando: “4 De qué lado estas?”

meses de testimonios, organizacion de coaliciones y...'-0S trabajadores merecen

Contenido patrocinado

Pero el contraste no pudo ser

mas claro. En Oregon, el estado

intervino para proteger a los trabajadores.

Luchando por mejores contratos y
condiciones laborales. En Connecticut, el
veto a la SB 8 deja a los trabajadores

en huelga sin proteccion social y envia un
mensaje escalofriante: su sacrificio no
sera apoyado.

No podemos permitirnos la politica
performativa. Nuestros miembros, nuestros
vecinos y nuestras comunidades necesitan
protecciones concretas.

Oregén demostrod que es posible hacerlo.

Connecticut necesita ponerse al dia.

Mas de 500 trabajadores salieron un lunes por la noche para hacer un piquete frente a una

de las tres mansiones del Gobernador.

Grupo de agricultores SelectSM

SEGUROS DE AUTO Y HOGAR* QUE SE ADAPTAN A SUS NECESIDADES ESPECIALES

iMiembros del CSEA/SEIU Local 2001, aprovechen hoy nuestros ahorros especiales!

Farmers GroupSelect ofrece los siguientes descuentos y beneficios: « Descuentos grupales de hasta el

15%t
» Descuento por pago automatico

» Buenas recompensas por conducir

Llame hoy para obtener cotizaciones gratuitas: 800-438-6381

Proporciona tu cédigo de descuento: BAR

“El seguro de hogar tiene disponibilidad limitada en MA y no es parte de la oferta de beneficios de Farmers GroupSelect en FL

**No disponible en MA.

» Un descuento de fidelidad por tus afios de servicio**

* Ahorro en varios vehiculos

« Servicio superior 24/7

*t Basado en el descuento promedio a nivel nacional disponible en 2020 a través del programa Farmers GroupSelectSM para personas elegibles. En algunos casos, el descuento es mayor

Anuncio producido en nombre de las siguientes aseguradoras especificas, buscando obtener contratos para seguros suscritos por Farmers Property and Casualty Insurance (licenciatario de Minnesota) y algunas de sus afiliadas: Economy Fire & Casualty Company, Economy Premier

Assurance Company, Economy Preferred Insurance Company, Farmers Casualty Insurance Company (licenciatario de Minnesota), Farmers Direct Property and Casualty Insurance Company, Farmers Group Property and Casualty Insurance Company o Farmers Lloyds Insurance

Company of Texas, todas con sede administrativa en Warwick, RI. La cobertura, las tarifas, los descuentos y las caracteristicas de la pdliza varian segun el estado y el producto, y estan disponibles en la mayoria de los estados para quienes califican. 3875242.1 © 2021 Farmers

Insurance® .
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