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Los  miembros  de  la  CSEA  instan  a  Lamont

Miles  de  personas  acuden  a

Las  acciones  del  Día  de  los  Impuestos  exigen  que  los  

ultrarricos  paguen  la  parte  que  les  corresponde
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Propuesta  de  presupuesto

Día

CSEA,  760  CAPITOL  AVE.,  HARTFORD,  CT  06106

Consejo  de  mayo  y  junio  400
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Ataque  en  la  República

Empleados  y  jubilados  del  servicio  públicoEmpleados  y  jubilados  del  servicio  público
La  voz  de  ConnecticutLa  voz  de  Connecticut

cortes.

parte  de  una  movilización  nacional

unión

ingresos  para  satisfacer  las  necesidades  de  cada  comunidad.

se  unió  a  cientos  de  defensores,  legisladores,

miles  de  sindicatos,  comunidades

(OPM),  exigiendo  políticas  que  prioricen

Estaba  claro:  las  familias  trabajadoras  están  haciendo  su  trabajo.

Día,  con  más  de  1.000  manifestaciones  en  

todo  Estados  Unidos,  incluidas

Los  residentes  y  las  corporaciones  deben  hacer  lo  mismo.

nuestra  estructura  fiscal  actual,  mientras  que  los  ultra  

ricos  y  las  grandes  corporaciones  pagan  mucho  menos

sistema  que  invierte  en  servicios  

públicos,  aborda  problemas  raciales  y

Todos,  no  sólo  los  que  están  en  la  cima.reforma  del  impuesto  regresivo  de  Connecticut

y  liderado  por  el  Tax  Equity  Caucus,  destacó

y  derechos  laborales.  Los  oradores  criticaron  

las  políticas  antiobreras.

Los  miembros  del  SEIU  Local  2001  se  unieron

Casi  20  en  Connecticut.

sindicalistas  de  SEIU  1199,  32BJ,

Como  parte  de  un  movimiento  creciente,  CSEA  continúa  

apoyando  a  los  socios  de  la  coalición  en

El  evento  comenzó  con  una  conferencia  de  prensa  

en  el  Edificio  de  Oficinas  Legislativas  donde

parte—ahora  es  el  momento  de  los  más  ricos  del  estado

y  aliados  para  una  poderosa  acción  del  Día  de  los  Impuestos  

que  pide  a  los  legisladores  de  Connecticut  que  arreglen  el

En  New  Haven,  el  Nuevo

y  defensores  de  la  fe  en  Hartford

llamó  a  los  legisladores  de  Connecticut

Luego  los  miembros  de  CSEA  se  unieron  a  la  marcha.

Para  llenar  los  vacíos  dejados  por  la  financiación  federal

Haven  Green  se  convirtió  en  un  centro  de  

activismo  a  medida  que  estudiantes,  educadores  y

y  New  Haven  para  exigir  justicia,  
equidad  e  inversión  en  servicios  públicos.  
Estas  acciones  fueron

La  gente  por  encima  de  las  ganancias.  El  mensaje  de  la  multitud

y  líderes  religiosos.  La  manifestación,  

organizada  por  Make  the  Road  Connecticut,  

32BJ  SEIU  y  CT  For  All,

Conmemoración  del  Día  Internacional  de  los  Trabajadores

código.  Los  oradores  enfatizaron  la  necesidad  de  un

disparidades  económicas  y  genera  estabilidad

a  la  Oficina  de  Políticas  y  Gestión

La  lucha  por  una  tributación  progresiva  que  levante

El  15  de  abril,  Día  de  los  Impuestos,  los  miembros  de  CSEA

El  1  de  mayo  de  2025,  CSEA

Se  centró  en  cuestiones  urgentes  a  nivel  estatal,  

como  la  vivienda  y  la  atención  sanitaria.

En  Hartford,  los  miembros  de  

CSEA  marcharon  junto  a  sus  compañeros

Cómo  las  familias  de  clase  trabajadora  y  media  siguen  

soportando  la  mayor  carga

que  su  parte  justa.

Los  líderes  de  la  coalición  hablaron  sobre  la  urgencia  de

El  sistema  tributario  trastocado  del  estado.  La  manifestación,  

organizada  por  la  coalición  Connecticut  For  All

saliendo  de  Washington  y
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el  estado,  están  

abogando  por  el  
gobernador  Ned

Connecticut  está  a  punto  de  finalizar  el  año  fiscal

La  declaración  sería

financiarlo  o  utilizarlo  estrictamente

de  una  manera  que  impide  que  Connecticut  responda  a  las  

necesidades  actuales  con  sentido  común

como  contratos  estatales,  aumentos  salariales  para  docentes  y  

atención  médica  para  proveedores  de  cuidado  infantil.

Permitir  que  el  Estado  invierta  en  servicios  públicos  esenciales

A  pesar  de  esta  ganancia  financiera  inesperada,  las  estrictas  medidas  fiscales

necesidades.  El  límite  de  volatilidad  agrava  el  problema  al

Inculcar  disciplina  presupuestaria  a  largo  plazo  y  reconstruir  el

Ajuste  de  volatilidad:  restringir  la  capacidad  del  estado

con  un  superávit  proyectado  de  $2.3  mil  millones,  el  segundo  más  

grande  en  la  historia  del  estado,  según  el  último

la  falta  de  financiación  en  sectores  críticos,  incluidos  la  
educación  y  la  atención  sanitaria.

El  límite  del  gasto  y  la  volatilidad

servicios  y  apoyar  a  su  fuerza  laboral.  Estas  medidas,  en  particular  el  

ajuste  por  volatilidad,  desvían  inadvertidamente  flujos  de  ingresos  

estables.

La  naturaleza  puede  apropiarse,  incluso  cuando  el  Estado

significa  que  incluso  con  un  superávit  proyectado  de  2.300  millones  de  

dólares,  los  legisladores  tienen  prohibido  legalmente  utilizar  un

Los  defensores,  incluidos  los  miembros  de  los  sindicatos,

flexibilidad.

Lamont  desestimará  

un  informe  fiscal

para  asignar  estos  fondos  a  necesidades  urgentes

El  fondo  de  emergencia  del  estado  tras  décadas  de  mala  gestión  

fiscal.  Si  bien  estos  mecanismos  ayudaron  a  estabilizar  las  finanzas  

estatales,  ahora  están  en  funcionamiento.

obligar  al  Estado  a  depositar  cualquier  ingreso  de  impuestos  sobre  la  

renta  que  supere  un  cierto  umbral  en  el  fondo  de  reserva.

emergencia.  Tal

gorra—se  promulgaron  originalmente  para

una  parte  significativa  de  ese  dinero  en  el  corriente

permitir  que  la  legislatura  

ajuste  responsablemente  estas  restricciones  fiscales,

"barandillas"  —incluidos  los  topes  de  gasto  y  la de  los  servicios  esenciales.  Esta  redirección  ha  llevado  a

Las  barreras  fiscales  de  Connecticut,  específicamente

Informe  de  ingresos  por  consenso  publicado  el  30  de  abril.

generando  más  ingresos  de  lo  esperado.  Esto

El  límite  de  gasto  limita  el  gasto  que  puede  realizar  la  legislatura.

Jefe  de  Correos:  Por  favor,  envíe  los  cambios  de  dirección  a:

También  en  esta  edición:

Gestión  Política  en  el  Día  del  Impuesto  para  exigir  una  tributación  progresiva.

Defensores  de  los  derechos  laborales,  comunitarios  y  religiosos  marcharon  hacia  la  Oficina  de

Superávit  estatal

Los  miembros  redoblan  sus  esfuerzos  tras  los  informes  de  un  incidente  histórico

Los  miembros  exigen  justicia  para  las  familias  trabajadoras

Machine Translated by Google
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Servicio  al  cliente  de  Aetna:  18556480391

Cigna:  18002446224

Caremark:  18003182572

Organizador  de  jubilados  de  CSEA,  Kevin  
Sullivan:  8609516614  x118

División  de  Jubilación  Seguro  Médico:  8607023533

Anthem  Blue  Cross  Blue  Shield:  18009222232

División  de  Jubilación  Seguro  de  Vida:  8607023537

Nómina  de  la  División  de  Jubilación:  8607023528

Soluciones  de  gestión  de  atención  de  HEP:  18776871448  o  visítelos  en  su  portal:  https://
www.connect2yourhealth.com/ParticipantPortal/Default.aspx

Números  importantes  que  conviene  tener  a  mano:

Liz  Anderson  (203)  6760659

Capítulo  408  (Área  de  Windham)

Capítulo  410  (área  de  Windsor)

Capítulo  406  (Middletown)

*Almuerzo  de  primavera*  

Lunes  9  de  junio    12  p.  m.  

Restaurante  Figaro  90  
Elm  St.,  Enfield,  CT  Elección  

de  plato  principal:  Berenjena  a  
la  parmesana,  pollo  a  la  francesa,  pollo  

a  la  parmesana,  filete  de  lenguado,  

ziti  con  albóndigas  o  salchicha  Con  

queso,  galletas,  verduras  y  salsa,  verduras,  

pasta,  café,  té  y  postre.

Alianza  de  estadounidenses  jubilados

Capítulo  412  (Área  de  Putnam)

¡También  barra  libre!  $41  por  persona.  

Confirme  su  asistencia  antes  del  5  de  junio.  

Haga  el  cheque  a  nombre  de  "Capítulo  403".

Biblioteca  conmemorativa  de  Kent

Miércoles  14  de  mayo    10  a.  m.  
Iglesia  Metodista  Unida  5  Clapboard  

Ridge  Road  Danbury,  CT  Linda  

Albanese:  860  
3546965

*Almuerzo  de  primavera*  

Jueves  12  de  junio  de  2025  

Anthony's  Ocean  View  450  

Lighthouse  Rd,  New  
Haven.  $25/miembro,  $35/cónyuge,  

$45/invitado  Buffet  con  
entremeses:  Crostini,  panes  rellenos,  

pizzas,  exhibición  de  quesos,  

almejas  rellenas,  albóndigas  y  
alitas  de  búfalo.

Martes  13  de  mayo    1:30  p.m.  

Centro  para  personas  mayores  
Rose  City  8  Mahan  Drive,  Norwich  

Carol  Burgess:  860  3037267

Miércoles  21  de  mayo    1  p.m.  

Orador:  Juez  de  Sucesiones  

Iglesia  Católica  Nacional  St.  
Josephs  de  Stratford  1300  Stratford  

Rd.,  Stratford  ID  de  Zoom:  872  4952  
3823

Capítulo  404  (área  de  Waterbury)

Viernes  16  de  mayo    10  a.  m.  
CSEA  Union  Hall  y  Zoom  760  Capitol  

Ave.,  Hartford

Capítulo  411  (área  de  Rocky  Hill)

Capítulo  406  (Middletown)

La  reunión  se  llevará  a  cabo  como  

una  reunión  híbrida  el  jueves.

Capítulo  408  (Área  de  Windham)

*NUEVO  ESPACIO  DE  REUNIÓN*

Capítulo  407  (Área  de  Bridgeport)

Centro  para  personas  mayores  

de  Mansfield  303  Maple  Rd.,  

Storrs  Doug  Racicot  (860)  2342537

Martes  20  de  mayo    1:30  p.m.  
Ayuntamiento  de  Putnam  

200  School  Street,  Putnam

Martes  3  de  junio    12:30  p.  m.  
Los  invitados  pueden  hacer  pedidos  del  

menú.  Se  otorgará  un  reembolso  de  
$10  a  quienes  también  asistan  a  la  

reunión  del  capítulo  de  septiembre.

Las  opciones  de  ensalada  

incluyen:  ensalada  de  la  huerta,  de  

espinacas  o  César.  Platos  principales:  

pollo  Marsala,  filete  mignon  
en  rodajas,  lenguado  relleno  de  mariscos  con

RSVP  antes  del  2  de  
junio.  No  se  aceptan  cheques  

en  la  puerta.  Costo:  $18  por  

miembro.  $25  por  

invitado.  Cheque  a  nombre  de:  CSEA  
Capítulo  410.  Enviado  a:  Oscar  

Gomez,  Tesorero  del  Capítulo  

410.  33  Sylvester  Street,  

Springfield,  MA  01109.  Oscar  
Gomez  413  2462829

Enviar  por  correo  a:  Richard  
Kerrigan  83  Case  

Street  Norwich,  CT  06360

50  N  Main  St,  Suffield

Capítulo  405  (New  Haven)

*Almuerzo  de  verano*  Jueves  

19  de  junio  a  las  12:30  p.  m.  Restaurante  
Elaine's

ID  de  Zoom:  868  8922  7158

*Almuerzo  de  verano*  

Miércoles  11  de  junio    11:30  a.m.  

Imperial  China  Buffet  615  

Straits  Tnpk,  Watertown  Buffet  &  Hibachi  
$15/miembro  Un  invitado  no  miembro    

$15  Cheques  a  nombre  de:  CSEA  Chapter  

404  RSVP  antes  del  3  de  junio  a:  Tina  

Franco  45  Peach  Orchard  
Road  Prospect,  

CT  067121052  Tina  Franco:  

(203)  7214382

*Almuerzo  de  primavera*  

El  almuerzo  buffet  del  
miércoles  11  de  junio  incluye:  

queso  y  galletas,  pollo  a  la  

barbacoa,  perritos  calientes,  ziti  con  

marinara,  hamburguesas,  ensalada  de  
pasta,  ensalada  de  papas,  fruta,  
galletas  y  barra  libre.

Martes  13  de  mayo    12:30pm  

Orador:  Representante  de  Aetna  American  

Legion  Post  75  58  Bernie  O'Rourke  
Dr.

15  de  mayo  a  las  10  am  
en  el  CSEA  Union  Hall  y  vía  

Zoom

Miércoles  14  de  mayo,  13h

Capítulo  402  (área  de  Danbury)

Lunes  12  de  mayo    1pm

*Almuerzo  previo  a  las  vacaciones  de  verano

1841  Berlín  Tnpk.,  Wethers.

Los  premios  de  la  puerta  se  sortearán.  Confirme  

su  asistencia  antes  del  20  de  mayo.

Capítulo  401  (área  de  Hartford)

Capítulo  403  (área  de  Norwich)

Capítulo  405  (New  Haven)

Capítulo  404  (área  de  Waterbury)

Amelia  Smith  860  6871848

Jueves,  8  de  mayo    10:30  a.  m.  

Oradora:  Cigna  Dental,  Edificio  
del  Centro  Gubernamental  de  

Hamden,  3.er  piso,  2750  Dixwell  
Ave.,  Hamden.  Sue  Pierson  (203)  

3767207

ADEMÁS:  Magia  de  Derek  

11:30  a.  m.  a  3  p.  m.  en  el  Franco  
American  Club  Pavilion  116  Club  

Road,  Windham  $20  por  persona.  

Confirme  su  asistencia  antes  del  2  de  
junio.  Christine  Ashe  860  7420667

Dave  Walsh  (860)  6844773

Código  de  acceso:  000891

Papas  asadas,  vegetales  

de  temporada  y  una  estación  de  
postres  LÍMITE  de  60  

participantes.  Confirme  su  

asistencia  antes  del  30  de  

mayo.  Cheques  a  nombre  de:  CSEA  Capítulo  
405  Enviado  a:  Bill  Morico  

470  Ellsworth  Ave.,  New  

Haven  065112584

Middletown,  Connecticut

Oradora:  Bette  Marafino,  CT

Capítulo  410  (área  de  Windsor)

Opciones  de  entrada:  Costilla  de  

primera,  pollo  marsala,  filete  de  salmón.  

Las  comidas  incluyen:  entremeses,  

ensalada,  pasta,  papas,  verduras,  
postre,  café  o  té.  $20  por  

miembro  y  $40  por  invitado.  Confirme  

su  asistencia  antes  del  11  de  

junio  de  2025.  Envíe  cheques  a  nombre  

de  “CSEA  Chapter  411”  a:  Joy  

Gutis,  34  Farview  Rd.,  Brookfield,  
CT  06804  Joy  (860)  9663340

Orador:  Representante  de  Aetna

Capítulo  402  (área  de  Danbury)

*Almuerzo  de  primavera*  

Martes  17  de  junio  11:30  
a.  m.  Hora  social  12:30  p.  

m.  Oradores  invitados  1:00  p.  m.  

Almuerzo  buffet  Holiday  Inn,  

Chelsea  Rose  Rm  10  Laura  Blvd.,  
Norwich,  CT  El  menú  incluye:  bacalao  

al  horno,  puntas  de  solomillo  de  res,  

pollo  picatta,  papas  asadas  con  hierbas,  
panecillos  calientes  con  mantequilla,  

ensaladas,  tarta  de  queso  estilo  Nueva  

York,  refrescos,  café  y  tés  variados

Capítulo  407  (Área  de  Bridgeport)

*Reunión  de  primavera/almuerzo  el  

5  de  junio  a  las  11:30  a.  m.  

Hartford  Armory  $40  por  

persona,  confirma  tu  asistencia  antes  

del  2/6  El  bufé  incluye  rosbif,  pollo  y  

camarones  al  coco  Los  cheques  se  

enviarán  a:  CSEA  Chapter  401  Los  
cheques  se  enviarán  a:  Sharon  D.  

Mounds  53  Brookwood  

Dr  Rocky  Hill,  CT  06067  (860)  

5299885  (solo  

correo  de  voz)

Capítulo  403  (área  de  Norwich)

Martes  13  de  mayo    10:00  h.  

Oradora:  Jennifer  Miccaci,  Centro  

Auditivo  Best  Life,  Iglesia  Ortodoxa  

de  la  Trinidad,  937  Chase  Pkwy,  

Waterbury

Los  delegados  de  mayo

Miércoles  11  de  junio    12:30  p.  m.  
Riverview  Bistro  Restaurant  946  Ferry  

Blvd.,  Stratford  ¡Ordene  del  menú  

y  pague  lo  que  pide!

Capítulo  409  (Profesores  

jubilados  de  universidades  estatales)

*Almuerzo  de  primavera*  

6  de  junio  a  las  12  p.  m.  
Chuck's  Steakhouse  20  

Segar  St.,  Danbury  El  costo  

es  de  $25  por  persona  Cheques  

a:  CSEA  Chapter  402  Enviado  a:  Krista  

Judson  475  Berkshire  Road  
Southbury,  CT  06488
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DIRECCIÓN  POSTAL:  CSEA/SEIU  Local  2001,  760  Capitol  Avenue,  Hartford,  CT  06106;  TELÉFONOS:  (860)  9516614,  gratuito:  (800)  8949479,  FAX:  

(860)  9513526;  INTERNET:  www.cseact.com.

De  Connecticut
Empleados  del  servicio  público  y

Voz  deEl
Jubilados

NOTICIAS  DE  CSEA

La  inclusión  de  publicidad  en  CSEA  News  no  constituye  un  
respaldo.

Horario:  Oficina  principal:  lunes  a  viernes,  de  9  a.  m.  a  4  p.  m.

Encuentre  toda  la  información  esencial  sobre  los  productos  y  servicios  que  ofrecemos.  ¡Incluso  puede  

imprimir  una  solicitud  de  préstamo  en  línea!  Y  lo  mejor  de  todo,  es  accesible  desde  su  computadora  

personal  las  24  horas  del  día,  los  7  días  de  la  semana.

La  Oficina  del  Contralor  del  Estado  ha  proporcionado  a  CSEA  lo  siguiente

Amigos,  familiares  y  seres  queridos.

Miembros  que  han  fallecido  recientemente.  Nuestras  condolencias  están  con  ellos.

Contenido  patrocinado

Sucursales:  Lunes  a  viernes,  9:30  a.  m.  a  4  p.  m.

CUENTAS  DEL  CLUB

ACCIONES  REGULARES 2,50%  
1,25%  
2,00%

2,53%  
1,26%

Porcentaje  de  rendimiento

GIROS  COMPARTIDOS  (Cuenta  Corriente)

Tasa  de  dividendos

Anual

Saldo  mínimo  de  apertura:  $25.00.  El  rendimiento  porcentual  anual  (APR)  es  el  vigente  a  la  fecha  de  la  
última  declaración  de  dividendos.  La  tasa  puede  variar  después  de  la  apertura  de  la  cuenta.  Las  
comisiones  u  otras  condiciones  pueden  reducir  las  ganancias  de  la  cuenta.

2,02%

www.CSECreditUnion.com

Cajeros  desde  el  auto  (Hartford  y  Middletown):  de  lunes  a  viernes,  de  8:30  a.  m.  a  4:00  p.  m.;  días  de  pago  abiertos  hasta  las  5:00  p.  m.

Tasas  de  dividendos    Tasas  del  primer  trimestre  de  2025

Lunes  26  de  mayo  Día  de  los  Caídos

Cerrado

7  oficinas  de  servicio  completo  para  atenderle

IMPRESO  EN  PAPEL  RECICLADO

Hayes,  Rosaleen,  Legislativa

Profesional

Clerical

Clerical

Shepard,  Gary,  Oficial  Correccional

Facultad

Clerical

Local  2001,  Sindicato  Internacional  de  Empleados  de  Servicios,  CTW,  CLC

Clerical

Mantenimiento

Profesional

Niedzwiecki,  John,  Universidad  de  Connecticut

Profesor  de  la  Federación

Santoni,  Nelson,  Correccional

Stacy,  Leslie,  Judicial    Profesional

Drew  E.  Stoner . ...

Thompson,  Pearl,  Servicio/

Bill,  MaryEllen,  Servicio/

Chetta,  John,  Servicio/Mantenimiento

Kozikowski,  Maria,  Administrativa
Mantenimiento

Travis  Woodward . ...

Pyka,  Raymond,  Policía  Estatal

Sekulski,  William,  Servicio/

Gestión

Marchinski,  Josephine,  Admin  Y

Mollica,  Antonia,  Servicio/

Turner,  Roberta,  Servicio/

Ross,  Sally,  Administrativa

Servicios

USPS  #  224100  ISSN  #  02736055

Carlascio,  Patricia,  Salud

Johnson,  Gilroy,  Servicios  de  Protección

Jason  P.  Webster . ...

Mantenimiento

Supervisor

Gannon,  John,  Cscu  Exento

Wentworth,  Mary,  Administrativa

Marchione,  Dale,  Comm  College

Mantenimiento

Dow,  Kevin,  Social  y  humano

Clerical

Residual

Bowie,  James,  Servicio/Mantenimiento

Hightower,  Gertie,  Atención  médica

Publicado  mensualmente  por:

Sabotka,  Edward,  Social  y  humano

Sirois,  Michael,  Gerente

Mathieu,  Albert,  Educación

Pandolfi,  Barbara,  Educación

Trowbridge,  Phyllis,  Administrativa

Chabot,  Alfred,  Servicio/

Jubrey,  Shirley,  Administrativa

Clerical

Facultad

Schneider,  Ellen,  Judicial  

Thomas,  Hugo,  Judicial  

Quarti,  Robert,  Educación

Profesional

Diane  Murphy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Secretaria/Tesorera

Rafala,  Helen,  Administrativa

Mantzaris,  John,  Universidad  Estatal

Mantenimiento

ASOCIACIÓN  DE  EMPLEADOS  DEL  ESTADO  DE  CONNECTICUT

Popolizio,  Madeline,  Administrativa

Burnell,  Dennis,  Servicio/

HusseyWhite,  Patricia,  Salud

Mathieu,  Lucienne,  administrativo

Servicios

Escobar,  Maria,  Servicio/Mantenimiento

Mantenimiento

Marroquín,  Bárbara,  Santa  Vocación

Altobello,  Emil,  Gestión  
Legislativa

Mantenimiento

Clerical

Thomas,  Thomas,  Gerente

David  Glidden . ...

Tasa  de  auto  
usado  5.49%  TAE*

Tasa  de  auto  
nuevo  4,99%  TAE*
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(203)  2677610

(860)  8897378 (860)  5227147  (Préstamos)

Hartford,  CT  06106401  West  Thames  St.

Apartado  postal  644

Woodbridge,  CT  06525

Norwich Hartford

SOUTHBURY

NUEVO  HAVEN

Storrs,  CT  06268Middletown,  CT  06457 2434  Berlin  Turnpike

STORRSCENTRO  DE  LA  CIUDAD NEWINGTON

Escuela  de  Formación  de  Southbury

Southbury,  CT  06488

Norwich,  CT  06306 (860)  5225388  (Ahorros)

1666  Litchfield  Turnpike

(203)  3972949

Newington,  CT  06111  

(860)  6677668

(860)  3470479

Uncas  en  el  Támesis 84  Calle  Wadsworth

(860)  4299306

Plaza  O'Neil15  Ward  Street 1244  Storrs  Rd.

La  tarifa  está  sujeta  a  cambios  en  cualquier  momento.

CONSEJO  RÁPIDO:  Únase  a  nuestra  lista  de  correo  electrónico  para  recibir  notificaciones  de

Noticias  de  cooperativas  de  crédito  y  cambios  en  las  tasas.  Para  registrarse,
Visita:  www.CSECreditUnion.com  y  desplázate

¡Plazos  disponibles  hasta  7  años!*Porcentaje  anual

Préstamos  de  coche  existentes.  No  acumulables  con  otras  ofertas.

Tarifa.  Se  aplican  ciertas  restricciones.  No  aplica  a

Se  fueron  demasiado  pronto:  

miembros  de  CSEA  que  fallecieron

Vaya  a  la  sección  Alertas  por  correo  electrónico  en  la  parte  inferior  de

la  página  de  inicio.

“CSEA  NEWS”  (USPS  224100,  ISSN  02736055)  se  publica  mensualmente  por  $2.80  al  año  para  
miembros  y  $5.00  al  año  para  no  miembros,  por  CSEA/SEIU  Local  2001,  760  Capitol  Ave.,  Hartford,  
CT  061061263.  Las  publicaciones  periódicas  tienen  franqueo  pagado  en  Hartford,  CT.  Dirección  
postal:  Enviar  los  cambios  de  dirección  a  “CSEA  NEWS”,  760  Capitol  Ave.,  Hartford,  CT  061061263.
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se  unió  a  1.000  personas  afuera  del  Capitolio  estatal. Parque  y  finalizó  en  el  Capitolio  Estatal.

Defensores  de  Hartford  marcharon  alrededor  de  Bushnell

Proveedores  de  cuidado  infantil  de  CSEA  que  participan  en

el  Primero  de  Mayo  para  exigir  que  nuestro  estado  invierta  en María  Reyes,  presidenta  del  Consejo  de  Cuidado  Infantil  de  CSEA

familias  trabajadoras.

3.000  personas  se  reunieron  en  New  Haven  Green

Día  de  Defensa  de  la  Infancia

Nuevo  futuro  para  nuestro  estado.Los  miembros  se  reunieron  para  una

a  las  calles  con  carteles  y  cánticos,  exigiendo  una

La  protesta  es  un  poderoso  recordatorio  de  nuestra  colectividad.

A  principios  de  junio,  a  partir  de  la  sesión  legislativa,  la  lucha  se  intensifica.

Manifestación  del  Primero  de  Mayo  organizada  por  más  de  36  grupos  en

“Manos  fuera  de  nuestra  democracia”,  discursos  destacados historia  y  nuestro  futuro  compartido.  Durante  más  de  un  siglo,

Los  trabajadores  salieron  a  las  calles  el  1  de  mayo.

Coalición  Connecticut  para  Todos.  El  evento,  titulado

del  clero,  educadores  y  activistas  que  denunciaron

Debemos  mantener  la  presión  para  asegurar  la  financiación

salarios  de  los  paraeducadores  y  proveedores  de  cuidado  infantil,

Para  servicios  públicos  vitales,  ganar  contratos  justos,  aumentar

recortes  presupuestarios  a  la  educación  y  los  servicios  sociales,  impuestos

y  garantizar  que  los  ricos  paguen  su  parte  justa.  Mayo

1º  Exigir  justicia,  dignidad  y  derechos  en  el  trabajo.

Este  año  no  fue  diferente.  De  Hartford  a  Nueva

El  día  fue  una  chispa,  ahora  nos  organizamos  para  convertirlo  en

Descansos  para  los  ricos  y  ataques  a  los  marginados

Refugio,  los  miembros  de  CSEA  se  presentaron  no  solo  para  ser...
contados,  sino  para  liderar.  Pero  los  mítines  por  sí  solos  no  son

suficiente.  A  medida  que  nos  acercamos  al  final  de  Connecticut

comunidades.  Las  calles  alrededor  de  New  Haven
cambio  duradero

El  Primero  de  Mayo  es  más  que  un  momento  de

Los  verdes  fueron  clausurados  por  más  de  3.000  personas

El  Día  de  Defensa  de  la  Primera  Infancia  destaca  la  crisis  del  cuidado  infantil  en  Connecticut

Miles  de  personas  acuden  a  20  eventos

educación  e  inversión

del  Capitolio  del  Estado  de  Connecticut

y  legisladores

Los  miembros  continúan

proveedor  de  atención  y  presidente  de

Voces  de  educadores,  padres  y  defensores  

de  la  primera  infancia  durante  el  evento  

anual  sobre  la  primera  infancia.

“Está  invirtiendo  en  el  futuro  de  
Connecticut”.

servicios,  incluidos

y  la  Asociación  de  Connecticut

Los  miembros  de  CSEA  son  parte  de  una

Para  la  Educación  de  la  Primera  Infancia,  

el  evento  contó  con  un  desayuno  legislativo,  

una  conferencia  de  prensa,

en  el  futuro  del  estado.
de  CSEA  SEIU  Local  2001,  quien

sistema  de  atención  y  educación  temprana.

Día  de  la  Defensa.  Entre  los  más

inversión  en  cuidado  infantil.  Invertir  en

conferencia  de  prensa.  Subrayó  los  

problemas  sistémicos  que  afectan  al  sector  

del  cuidado  infantil,  afirmando:

en  educación  infantil  temprana.  A  pesar  de  

una  proyección  de  $2.3  mil  millones

CSEA  SEIU  Local  2001,  entregado

Instan  a  los  legisladores  a  

priorizar  la  primera  infancia

un  movimiento  más  amplio  para  abordar

Cuidado  infantil.  A  medida  

que  avanza  la  sesión  

legislativa,  CSEA

María  Reyes,  una  niña  de  familiaEl  9  de  abril  de  2025,  los  salones

Organizado  por  la  Alianza  para  

la  Primera  Infancia  de  Connecticut

fondos  para  lo  esencial

resonó  con  la  pasión

Los  esfuerzos  de  promoción  de

Los  participantes  activos  fueron  miembros

Desempeñó  un  papel  fundamental  al  

destacar  la  urgente  necesidad  de  realizar  
inversiones  sustanciales  en  el  estado.

y  reuniones  entre  defensores

superávit  estatal,  políticas  fiscales  estrictas  

como  los  topes  de  gasto  y  volatilidad  limitan  

la  asignación  de

"Estamos  pidiendo  un  mayor  Estado

Nosotros,  porque  invertir  en  el  cuidado  infantil

La  subinversión  de  larga  data

Un  discurso  convincente  durante  el

Celebraciones  del  Primero  de  Mayo  en  Connecticut

Los  proveedores  de  cuidado  infantil  de  CSEA  lideran  el  camino

El  senador  Richard  Blumenthal  y  el  senador  Chris  Murphy  hablarán  sobre  el

La  importancia  de  la  tributación  progresiva  y  del  apoyo  federal  para  resolver  nuestros  problemas

a  DC  —  reunión  con  el  Representante  Jim  Himes,  la  Representante  Jahana  Hayes,

continuación  de  la  página  1

derecha)  se  tomó  un  tiempo  fuera  de  su  centro  de  cuidado  infantil  para  contar  la  historia  de  CT

Proveedora  de  cuidado  infantil  y  miembro  de  CSEA  Tashieanna  O'Conner  (lejos

continuación  de  la  página  1

Arriba,  los  líderes  escuchan.

la  crisis  del  cuidado  infantil  en  el  país.  Su  defensa  es  un  recordatorio:  cuando  hablamos
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economía.

aprovechar  al  máximo  los  excedentes

estar  marcado  como

impacto  económico  positivo  

que  sea  amplio  y  fiscalmente  

responsable
nombre.

capturando  consistentemente

permite  a  la  legislatura

el  bienestar  de  los  
servidores  públicos  de  
Connecticut  y  la

no  es  una  política  prudente;

las  vías  legales  disponibles  
para  eludir  estas  restricciones.  
Bajo  la  ley  estatal

seguir  reuniéndose  para  un

se  ha  fijado  en  un  nivel  irresponsable,  

lo  que  ha  dado  como  resultado

Los  dólares  de  ayuda  se  están  agotando

año.

impedir  la  inversión  proactiva  

en  el  mismo

las  comunidades  prosperan—

necesario  en  otro  lugar.  El

especialmente  en  un  momento

trabajadores  mal  pagados  en

Declarar  un  impuesto  fiscal

dar  este  paso—no  para
atención  sanitaria,  vivienda,

en  ingresos  y  

sostenible,  continuo

un  promedio  de  $1.4  mil  millones  al  año

Una  declaración  de  
emergencia  reflejaría  la

miembros  del  sindicato  con

fondos  para  cubrir  las  

necesidades  inmediatas.  Los  

miembros  del  sindicato  piden

Estas  restricciones

educación  pública,

“volátil”  con  la  tapa

La  inversión  tiene  en  nuestra

Como  el  legislativo

Ajuste  las  tapas  y

comunidades  que  apoyan.

ley,  una  emergencia  fiscal

un  enfoque  fiscal  más  flexible  

que  priorice

demasiados  ingresos

y  los  costos  están  

aumentando.  Sin  mencionar  la

Es  austeridad  por  otro  lado

servicios  que  ayudan

El  gobernador  Lamont

no  distingue  entre  picos  

únicos

cuando  el  COVID  federal

en  medio  de  un  superávit

La  emergencia  es  una  de

El  nivel  de  capitalización  actual  tiene

abandonar  la  responsabilidad  fiscal

crecimiento.  Peor  aún,  ellos

bilidad,  sino  ejercitarla.

la  sesión  avanza,

para  el  pago  de  deudas,  sin  

importar  cuán  urgente  sea  

el  dinero

y  transporte—

La  realidad  es  que  la  falta  de  

financiación  de  los  servicios  públicos  y

para  la  emergencia  fiscal  emergente
En  medio  de  un  superávit  histórico,  se  hacen  llamados

Machine Translated by Google



El  mito  de  la  migración  millonaria,  desmentido  (de  nuevo)

Noticias  sobre  beneficios  de  salud  para  empleados  estatales

más  barato  que  otras  opciones  de  plan

opciones  para  asegurarse  de  que  sus  proveedores  estén  en

Se  agregó  a  las  opciones  de  planes  de  los  empleados  estatales  

en  octubre  de  2020.  Este  plan  no  es  una  opción  requerida  

contractualmente,  sino  una  opción  que  las  partes

No  se  requiere  ni  se  puede  incluir  todos  los  hospitales  y  

sistemas  hospitalarios  del  estado.  Hartford

Sin  excepción.  Los  costos  generales  de  las  primas  de  salud  para  

el  estado  y  los  empleados  en  activo... En  comparación  con  lo  que  hemos  visto  en  el  mercado  en  los  

últimos  años,  se  recomienda  a  los  empleados

mantener  la  calidad  lo  más  alta  posible  y  la

Inscripción  abierta  para  empleados  activos

El  Estado  conserva  toda  su  parte  de  los  ahorros  que  se  generan.

Empleados  en  el  producto  Quality  First  antes

un  costo  significativamente  más  alto.

A  continuación,  los  miembros  cambian  su  cobertura  familiar  del  

Acceso  Estándar  al  de  Calidad.

Opción  alternativa  positiva  al  plan  estándar

Red  estrecha

y  luego  a  un  costo  razonable.  Fuera  de  la  red

Minimizar  los  aumentos  de  costos  y  al  mismo  tiempo  proteger  la

red  a  partir  del  1  de  julio  de  2025.  Eso  hará

esfuerzo  conjunto  para  mantener  los  costos  bajos  y  la  calidad  alta

Muchos  miembros.  El  plan  de  acceso  estándar  para

ahorros  que  se  ofrecieron  a  los  empleados  anteriormente

costo  de  brindar  atención  médica    costo  de  la  atención  médica

Será  solo  del  9,5%  para  solteros  y  del  11,5%  para  uno  o  más.

También  se  destinaría  a  los  empleados  en  los  primeros  años.

9%  a  10,5%,  uno  más  uno  aumentará  de

2025,  ya  que  incluso  con  ese  aumento,  el  total

No  han  sido  mitigados  ya  por  numerosos

costos  lo  más  bajos  posibles  en  interés  del  Estado

(SEBAC  y  el  Estado)  acordaron  agregar  porque

La  mala  noticia  es  que  la  atención  sanitaria

Analice  cuidadosamente  sus  opciones  de  planes  para  ver  si  

hay  planes  alternativos  disponibles.  Por  ejemplo,

logrado.

La  cobertura  está  disponible  bajo  este  plan,  pero  a  un  precio

El  sector  sanitario  no  estaba  dispuesto  a  participar  en  el

El  plan  First  Select  pagará  solo  $412.59  por

aumentará  un  9,86%  a  partir  del  1  de  julio  de  2025.  Los  
jubilados  que  no  sean  de  Medicare  verán  un  aumento  de  costos  de

Continuará  hasta  el  31  de  mayo.  Mientras  nuestro  plan  de  salud  

para  empleados  activos  y  jubilados  continúa...

Originalmente,  para  alentar  a  los  empleados  a

al  ofrecer  una  red  limitada  de  primer  nivel

hasta  el  1  de  julio  de  2025  y  permanecen  en  ese  producto

Las  familias  aumentarán  más  de  $48  por  mes  para

Los  años  se  reducirán  al  50%.  Aún  mucho  mejor

La  red  estrecha,  una  opción  para  muchos  más

beneficios  críticos  que  mantienen  a  los  empleados  estatales

11%  a  12,5%  y  la  familia  aumentará  de

establecer  contactos  con  cualquier  elección  que  hagan.

Se  han  producido  aumentos  en  todo  el  país
uno,  y  12%  para  las  familias  a  partir  de  2025.

del  plan.  Sin  embargo,  el  plan  nunca  ha  atraído  a  un  número  

significativo  de  empleados  estatales.

El  gran  cambio  en  el  Plan  Quality  First  Select  (red  estrecha)  

que  se  describe  a  continuación,  ahora  incluye  a  Hartford  

Healthcare  entre  los  de  la  red.

Este  aumento  entrará  en  vigor  de  inmediato.

iniciativas  del  Comité  conjunto  de  contención  de  costos  de  

atención  médica  con  el  Contralor  del  Estado,  y  se  espera  que  la  

experiencia  de  los  próximos  años

El  costo  será  un  ahorro  para  aquellos  empleados  que

mes.  También  existen  otras  opciones,  como  siempre,

Entonces,  además  de  los  aumentos  en  la  tendencia  

médica  que  están  viendo  los  otros  planes,  los  porcentajes  de  

participación  premium  que  pagan  los  empleados

10,70%.  Mientras  que  la  tendencia  general  de  aumento

Tenemos  buenas  y  malas  noticias  sobre  el

plan  de  red  estrecha.  La  buena  noticia  es  que

para  muchos  empleados.  Y  como  con  todos  los  planes,

que  el  que  se  ofrece  en  cualquier  otro  producto  donde  el

proveedores  que  se  miden  primero  por  la  calidad,

$534.23.  Incluso  después  de  los  aumentos  descritos

Para  probar  ese  plan,  el  Estado  acordó  que,  además  de  los  

ahorros  de  costos  inherentes  aPara  superar  las  tendencias  en  los  mercados  de  atención  médica

11,5%  a  13%.  Estas  siguen  siendo  las  mejores  tasas.

Veremos  el  aumento  gradualmente  a  lo  largo  de  tres

Nuestra  esperanza  es  que  la  Calidad  Primero

miembros.  Y  seguirá  siendo  significativamente

más  saludable  y  mejor  capacitado  para  servir  al  público.

empleados  y  el  público  al  que  servimos.

Era  de  interés  mutuo.  Ahora  llamado

Inmediatamente  para  los  empleados  que  cambien  de  otros  

productos  al  producto  Quality  First  a  partir  del  1  de  julio.

mucho  más  alto  de  lo  habitual  este  año  y  nuestro  plan  es

porque,  a  diferencia  de  las  opciones  del  plan  estándar,  era

Se  les  pide  a  los  miembros  que  revisen  cuidadosamente  sus

Porque  estos  aumentos  son  altos  en

aumentará.  La  cobertura  individual  aumentará  de

Plan  de  red  estrecha  de  alta  calidad  que  fue

en  comparación  con  quedarse  con  su  plan  actual.

Será  mejor.

Seguiremos  haciendo  todo  lo  que  podamos  para

Los  costos  de  la  atención  médica  no  son  algo  que  podamos  
controlar,  continuaremos  haciendo  todo  lo  posible  para

Hartford  Healthcare  se  unirá  al  estrecho

El  producto  seguirá  creciendo  y  proporcionando  una

Disponible  de  cualquier  plan,  a  pesar  del  aumento.

el  producto,  el  67%  del  ahorro  de  costos  del  estado–  tanto  para  mantener  a  los  miembros  más  sanos  como  para

años.  Por  lo  tanto,  sus  primas  comparten  porcentajes

Los  estuarios  proyectan  ahorros  menores  que  los  que  hemos  

visto  anteriormente,  y  la  participación  estatal  del  67%  de  los

“Calidad  Primero  Seleccionar”,  el  plan  es  un  proceso  continuo

proveedores  –  puede  hacerlo  más  apropiado  para

Estos  aumentos  habrían  sido  mayores  si
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y  el  nivel  federal  que  benefició  abrumadoramente  a  
los  ricos  ha  alimentado  una  nueva  era  de  extrema  

desigualdad  y  concentración  de  la  riqueza.
la  riqueza  de  aquellos  con  al  menos  un  millón  de  dólares  en

división  en  comunidades  de  todo  el  país

Un  impuesto  del  dos  por  ciento  sobre  el  patrimonio  de  las  personas  físicas

En  este  momento,  los  estadounidenses  de  todo  el  espectro  político...

descenso  gradual  y,  en  2022,  alcanzó  su

Resiliencia  financiera  de  los  individuos  ricos

El  número  de  individuos  ricos  y  su  riqueza  acumulada  crecieron  

después  de  la  promulgación

En  Nueva  York  recibieron  una  mayor  proporción  de

700  millones  de  dólares  en  Rhode  Island  y  8.200  millones  de  

dólares  en  Washington.

sobre  los  que  más  ganan  y  los  más  ricos

Los  estadounidenses  comunes  ganan.  Durante  los  últimos  cincuenta

Una  de  las  principales  soluciones  propuestas  es

Washington  logró  recaudar  ingresos  adicionales  y  es  popular  

entre  los  votantes.

Las  ganancias  de  capital  en  el  estado  de  Washington  muestran

con  un  patrimonio  neto  de  50  millones  de  dólares  o  más

asalariados  en  dos  estados  que  han  promulgado

nivel  más  bajo  desde  la  Gran  Depresión.

de  impuestos  más  altos  para  las  personas  con  altos  ingresos  

en  Massachusetts  y  un  impuesto  progresivo  a  las  ganancias  de  capital

El  crecimiento  jugó  un  papel  importante.

El  informe  proporciona  un  análisis  detallado  de  la

tasa  de  acumulación,  pero  tiene  el  potencial

en  Massachusetts  y  748  mil  millones  de  dólares  en  el  estado  de  

Washington  entre  2022  y  2024.

Estudios  y  la  Alianza  de  Ingresos  del  Estado  

publicaron  un  nuevo  informe  oportuno  y  esencial,  “Nuevo

años,  la  proporción  del  ingreso  nacional  que

Conclusiones  políticas  clave:

individuos  en  Nueva  York  y  en  Rhode  Island,  donde  un  

proyecto  de  ley  en  el  Senado  estatal

los  estados  a  gravar  a  los  ultra  ricos  y  a  las  personas  con  altos  

ingresos  a  una  tasa  más  alta  y  a  utilizar

que  la  clase  millonaria  creció  un  38,6  por  ciento  en  Massachusetts  

y  un  46,9  por  ciento  en

Un  impuesto  al  patrimonio  que  se  dirige  a  los  ultraaltos  ingresos  netos

Están  cada  vez  más  frustrados  por  la  riqueza  desenfrenada.

Los  activos  también  crecieron.  De  2010  a  2024,

sobre  los  habitantes  de  Washington  con  altos  recursos.

Resultados  clave:

Mientras  tanto,  una  ola  de  recortes  de  impuestos  a  nivel  estatal

El  impacto  del  aumento  de  los  impuestos  estatales  sobre  los  ingresos  altos

para  generar  ingresos  significativos  que  puedan  ser

ingreso  bruto  ajustado  que  el  76%  más  pobre

Los  datos  muestran  que  la  riqueza  se  expande  después  de  un  alza

esos  ingresos  para  financiar  programas  vitales  y

individuos  valiosos  –  aquellos  con  $50  millones

Washington,  respectivamente.  Su  riqueza  creció.

Estos  cuatro  estados  experimentaron  un  aumento  total  

de  la  riqueza  de  alrededor  del  200  por  ciento,  de  3,7  billones  de  

dólares  a  11,2  billones  de  dólares.

la  desigualdad  y  la  creciente  brecha  entre  la  enorme  riqueza  que  

poseen  los  individuos  de  altos  ingresos

Tales  impuestos  –  Massachusetts  y  Washington

tiene  el  potencial  de  recaudar  7.400  millones  de  dólares  en

Impuestos  progresivos  sobre  ingresos  millonarios  en  

Massachusetts  y  ganancias  de  capital  en

Dos  años  después  del  impuesto  a  los  millonarios  de  

Massachusetts  y  una  tasa  impositiva  más  alta  para  los  $250,000

En  Nueva  York  y  Rhode  Island,  el  total

Porcentaje  de  declarantes  en  2022.

Se  utiliza  para  apoyar  programas  amplios  de  
salud,  económicos  y  educativos  que  benefician  a  
todos  los  residentes  del  estado.

Impuestos  estatales  sobre  las  personas  con  ingresos  altos:  ingresos  

y  potencial  en  Massachusetts,  Nueva  York,  Rhode  Island  y  Washington”.

va  a  la  clase  trabajadora  ha  estado  en  un

Los  temores  a  la  fuga  de  riqueza  son  erróneos.

añadir  un  impuesto  del  1%  sobre  la  riqueza  mundial.  el  desempeño  

general  de  la  economía  y  la

servicios  que  ayudan  a  las  comunidades  a  prosperar.  Esto

o  más  –  impone  una  pequeña  restricción  a  la

en  más  de  580  mil  millones  de  dólares  en  dólares  actuales

El  28  de  abril,  el  Instituto  de  Políticas

El  0,7  por  ciento  superior  de  los  contribuyentes  que  presentan  declaraciones  de  impuestos

acumular  y  el  sueldo  promedio  que

Massachusetts,  21.900  millones  de  dólares  en  Nueva  York,

–  y  el  impacto  potencial  de  la  imposición  de  impuestos

Massachusetts  gana  millonarios  a  pesar  del  impuesto  a  los  millonarios

La  inscripción  abierta  ya  está  en  marcha
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Amenazas  a  la  financiación  federal
Presupuesto  estatal  de  Connecticut

Escanee  los  códigos  QR  y  envíe  un  correo  electrónico  a  los  legisladores

¡Actúa  ahora!

El  seguro  está  funcionando

desalojos,  ejecuciones  hipotecarias  y  embargos  

para  suprimir  los  salarios  y

Administración  Federal.

afectar  las  negociaciones  en  2025

Estas  tensiones  presupuestarias

red  de  seguridad.  Reducción  de  la  ayuda  federal

Día,  nuestros  miembros  y  aliados  
comunitarios  en  Connecticut  
tomaron  medidas  con

trabajadores  para  acceder  al  desempleo

El  debate  federal  sobre

A  los  ultrarricos  que

se  encontrará  bajo  presión

El  camino  a  seguir

niveles.  Este  déficit  sería

Impuestos  justos,

Envíe  un  correo  electrónico  a  sus  legisladores

El  objetivo  final  es  permitir  que  las  cosas  se  alarguen.

¡Apoyemos  a  los  trabajadores!

recortes  a  Medicaid  y  otros

condiciones  de  trabajo  porque  los  trabajadores  

en  huelga  no  pueden  acceder  al  seguro  de  

desempleo.

necesidades  y  preocupaciones  de  la

provocar  pérdidas  de  empleos  en  el

Connecticut  asumirá  un

Negociar  es  una  característica  de  su  estrategia  

de  negociación,  no  un  error.  Durante

Los  servicios  públicos  están  en  el  aire

para  empleados  estatales  y  luchas  

legislativas  críticas  para

Derechos  de  los  inmigrantes,

Detener  la  agenda  multimillonaria  en

los  residentes  más  ricos  de  EE.UU.

luchando  contra  el  aumento  de  los  costos  en

en  particular  Medicaid  y

Podría  forzar  un  gasto  drástico

El  apoyo  a  Medicaid  sería

No  más  represión  sindical,

a  través  de  la  Asamblea  General,  peroseguro  después  de  que  hayan  estado  en

359.000  

niños,  personas  mayores  y  otros

no  son  simplemente  números

Recortar  los  aumentos  salariales,  

los  beneficios  y  otros

Sólo  añadir  al  montaje

Hasta  que  los  miembros  del  sindicato  

comiencen  a  perder  sus  apartamentos  y  a  perder

La  legislación  laboral  favorece  a  los  empleadores

Miles  de  miembros  se  manifiestan  en  

Hartford  y  Nueva

Debería  construirse  un  centro  sólido

Un  tema  que  resonará  profundamente  

en  Connecticut.  Como  funcionarios  
electos

millones  de  residentes  de  

Connecticut.  Tales  cambios  podrían

Servicios  públicos  fuertes,

Ahora  para  decirles  que  se  protejan

sector  de  la  salud  y  perturbar  los  

servicios  en  pequeñas  empresas

1.500  millones  de  dólares  adicionales  sólo  para

La  huelga  del  Gremio  de  Escritores  de  2023,  una

balance.

Miembros  de  la  CSEA.  Con  menos

gente  trabajadora  de  nuestro  estado,

Legislación  que  permite  la  huelga

recortes  de  impuestos  para  multimillonarios  y

Alimentación,  vivienda  y  salud

Comuníquese  con  el  gobernador  Lamont

SNAP.  Propuestas  actuales

Una  huelga  de  dos  semanas  contribuirá  a  
restablecer  el  equilibrio  en  la  negociación  

colectiva.

¡CONNECTICUT!

clase—no  una  que  se  vaya

Las  luchas  presupuestarias  obligan  a  tomar  medidas  drásticas.

No  más  despidos  masivos,

El  gobernador  Lamont  ya  está

"sus  hogares."

poner  en  peligro  la  atención  sanitaria  para

En  Washington,  DC  pesan

Refugio  para  mayores  de  60  años  social  y

y  los  directores  ejecutivos  corporativos  por  encima  

de  los  trabajadores  cuando  se  trata  de  negociar  un

Los  programas  amenazan  la  propia

ciudades  y  zonas  rurales.

mantener  la  cobertura  existente

El  ejecutivo  del  estudio  dijo:  "El

...estamos  unidos  en  el

Derechos  civiles,

Nuestro  estado  contra  las  amenazas  de

elementos  esenciales.

AHORA  y  pídele  que  deje  de  ponerse  del  lado

Las  grandes  corporaciones  están  lejos

Sugieren  que  para  extender  los  recortes  

de  impuestos,  el  Congreso

y  protege  a  nuestras  comunidades  

contra  los  ataques  del

trabajadores  para  acceder  al  desempleo

no  sólo  significa  costos  más  altos

Familias  trabajadoras.  Una  cruda

recortes  en  otros  lugares,  nuestro  estado

Nuestros  servicios  esenciales  se  

quedan  sin  aliento  mientras  se  ofrecen  

más  exenciones  fiscales  a  nuestros

opciones  sobre  un  estado  ya

En  reconocimiento  a  Mayo

Pero  una  propuesta  para  permitir

La  legislación  actual  permite  a  los  

empleadores  aprovechar  la  amenaza  de

Connecticut  depende  en  gran  

medida  de  la  financiación  federal  para  

sostener  programas  vitales,

cuidado.

opciones  para  extender  las  exenciones  fiscales

tejido  social  de  Connecticut

Salarios  justos,

amenazando  con  vetarlo.

un  libro  de  contabilidad—ellos  lo  harán  directamente

dólares  disponibles,  el  estado

Organizaciones  de  justicia  económica  

para  exigir  un  gobierno  que  priorice  la

contrato.

de  un  abstracto  nacional

El  potencial  federal

con  empleadores  poderosos  y

Podría  recortar  la  financiación  a  

programas  que  apoyan  a  más  de  1,2

¡Lucha  por  la  justicia!

Un  clima  habitable,

El  gobierno  federal  y

El  escenario  prevé  que  la  tasa  

de  contrapartida  federal  para  
Medicaid  se  desplome,  dejando

La  negativa  de  los  empleadores  a  negociar  de  manera  justa

para  el  estado—también  podría

El  presupuesto  y  el  futuro  de  las  empresas  clave
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¿Información  

de  contacto  en  el  archivo?

Actualiza  tu

tener  tu  correcto

¿CSEA?

abajo.
el  código  QR

información  

mediante  escaneo

Aprobar  el  seguro  de  desempleo  para  los  que  hacen  huelga
trabajadores¡Contra  los  recortes  federales!

Invierta  en  nuestras  comunidades  y  proteja  a  CT

Machine Translated by Google
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Fechas  de  las  reuniones  del  Capítulo  400  del  Consejo

¡Maquinistas  de  Pratt  &  Whitney  en  huelga!
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Esquina  de  Ensign  Street  y  Main  St  (Google  Maps)
Logia  local  IAM  1476  Union  Hall  (Google  Maps)

Las  líneas  de  piquetes  funcionarán  las  24  horas  del  día,  los  7  días  de  la  semana.

Ven  cuando  puedas,  trae  algo  de  comer  y  participa.  Recibirás  más  información  
sobre  cómo  puedes  apoyar  a  los  miembros  del  IAM  en  cuanto  esté  disponible.

Esquina  de  Willow  Street  y  Main  Street  (Google  Maps)
Esquina  de  Brewer  Street  y  Glenn  Rd  (Google  Maps)

EAST  HARTFORD  –  5  sucursales  en  la  

esquina  de  Silver  Lane  y  Roberts  Street  (Google  Maps)
El  4  de  mayo,  3.000  maquinistas  de  Pratt  &  Whitney  de  IAM  Local

1746  en  East  Hartford  y  Local  700  en  Middletown  votaron  abrumadoramente  

para  rechazar  la  última  mejor  oferta  de  la  gerencia  y  autorizar  una  huelga  que  
comenzará  a  las  12:01  a.  m.  del  lunes  5  de  mayo.

La  última,  mejor  y  última  oferta  de  la  gerencia  incluyó  aumentos  salariales  
inadecuados,  beneficios  de  jubilación  debilitados,  costos  de  seguro  de  salud  en  
aumento  y  una  falta  de  compromisos  de  seguridad  laboral.

Únase  a  los  miembros  de  los  Locales  700  y  1746  de  IAM  mientras  mantienen

MIDDLETOWN  –  1  Ubicación

1  Aircraft  Rd  (Google  Maps)

Piquetes  de  24  horas  para  luchar  por  un  contrato  justo:

Martes  17  de  junio    1:30  p.m.  
Ayuntamiento  de  

Putnam  200  School  Street,  Putnam  

Don  Gladding  (860)  9339998

Colleen  Richard  

(860)  2024128

*Almuerzo  de  Primavera  después  de  

la  reunión*  Lunes  19  de  mayo  a  

las  10:00  a.  m.,  Edificio  Five  

Point  Extension,  852  University  Dr.,  

Torrington.  Ponente:  Bernadette  
Conway,  Coordinadora  de  Jubilados  

de  CSEA.  Confirme  su  asistencia  
antes  del  12/5.  El  almuerzo  "De  

la  Granja  a  la  Mesa"  se  servirá  a  $20  

por  persona.  Los  cheques  
deben  hacerse  a:  "CSEA  

Chapter  414"  y  enviarse  a:  

Laura  Marek,  3511  

Torringford  Street,  Torrington,  CT  06790.  Kathryn  Doan,  860  3248300.

49  Rope  Ferry  Rd,  Waterford

93  Cooke  St.,  

Plainville,  CT  06062  

Miembros:  $10.00  

RSVP  antes  del:  30  de  mayo  

de  2024  Oferta  especial:  ¡Reciba  un  

reembolso  de  $10  cuando  asista  a  la  

reunión  del  Capítulo  el  10  

de  septiembre  de  2024!

*Reunión  de  primavera*

Capítulo  415  (Manchester)

Elks  Lodge  en  Manchester

Martes,  17  de  junio  de  2025,  
Louie's  Pizza  House,  

1347  Beville  Road,  

Daytona  Beach,  FL  32119.  La  

reunión  comienza  a  las  11:30  

a.  m.  Almuerzo  a  

las  12  p.  m.  A  continuación,  reunión  

y  orador  invitado  (por  determinar).  
Costo:  Tarifa  fija  de  $10.95  más  

impuestos  y  propina  por  persona.  

Buffet  libre  de  pizzas.  Incluye  

ensalada  griega  y  nudos  de  ajo.  No  
incluye  bebidas  ni  opciones  del  

menú.  Confirme  su  asistencia  

antes  del  10  de  junio  por  mensaje  

de  texto  o  llamada  a  Ruth  
Finizio,  presidenta,  al  
8606801860  o  por  correo  electrónico  

a  ruthfinizio@gmail.com.

Martes  13  de  mayo  a  las  12h

Restaurante  Couple  4  enStu  Clark:  (860)  2050657

*Almuerzo  de  primavera*

30  Bissell  Street

*Picnic  de  verano*  

Miércoles  11  de  junio  a  la  1pm  
Ubicación:  Parque  Paderewski  

(Pabellón  cubierto)

Oradora:  Bernadette  Conway

Biblioteca  Pública  de  Waterford

Campo  de  golf  Shennecossett

Juan  Knaff:  8608574244

Capítulo  441:  Cape  Cod,  MA  Miércoles  

21  de  mayo  a  las  10  a.  m.  Orador:  

Kevin  Sullivan,  organizador  

jubilado  de  CSEA  Biblioteca  

pública  de  S.  Yarmouth  312  Old  
Main  Street  South  

Yarmouth,  MA  Richard  
Peterson  (203)  

5071189

Capítulo  417  (área  de  Plainville)

Juan  Knaff:  8608574244

Haga  los  cheques  a  nombre  de:  

CSEA  Chapter  417  y  envíelos  
por  correo  a:  Susan  Cavanna  52  

Parkside  Drive  Plainville,  

CT  06062

Capítulo  412  (Área  de  Putnam)

Lunes  19  de  mayo    1pm

Martes  20  de  mayo    10  a.  m.  

Orador:  Representante  de  Aetna  4C's  
Union  Hall  en  Hartford  907  

Wethersfield  Ave  ID  de  

Zoom:  7421833716  Código  

de  acceso:  6KUURC

*Almuerzo  de  primavera  con  comida  

compartida.  ¡Traiga  un  plato  para  compartir!

Miércoles  14  de  mayo    1  

p.m.  Biblioteca  Pública  de  
Plainville  56  East  Main  St.,  
Plainville  Mark  

Kirschner  (860)  8822717

Capítulo  414  (área  de  Torrington)

Capítulo  416  (Nueva  Londres)Orador:  Representante  dental  de  Cigna

23  de  junio  a  la  1pm

Capítulo  415  (Manchester)

Capítulo  416  (Nueva  Londres)

Capítulo  421:  (Daytona,  Florida)

Platos,  ensaladas,  papas  

fritas,  galletas  y  bebidas.  
Miembros  del  Capítulo  415:  

$10.  Un  invitado:  

$15.  Cheques:  CSEA  Capítulo  415.  

Confirme  su  asistencia  antes  
del  13  de  

junio  a:  Bill  Dorn,  848  

Center  Street,  Manchester,  

CT  06040.  ¿Preguntas?  

Llame  a  Bill  al  (860)  8401688.

Martes  10  de  junio  12h

93  Plant  St,  Groton,  CT  06340

30  Bissell  Street

Capítulo  418  

(Jubilados  de  colegios  comunitarios)

Elks  Lodge  en  Manchester

Capítulo  417  (área  de  Plainville)

Coordinador  de  jubilados  de  CSEA

Buffet  con  Sándwich

Machine Translated by Google



Grupo  de  agricultores  SelectSM

Contenido  patrocinado

servicios  esenciales,  potencialmente

Continúa,  es  imperativo  para  el  Estado

Candelora  enfatizó  la  necesidad

propuesta  que  incluye  importantes

de  sus  residentes  de  manera  efectiva.  Como  nosotros

vacante. ]  El  gobierno  ha  conseguido

Ahorros  adicionales  de  67  millones  de  dólares

  “Como  responsable  político  moderado,

socavando  tanto  la  crítica

doloroso  dados  los  aumentos  saludables

aumentos  salariales  por  al  menos  dos  años.

impactos  en  la  fuerza  laboral  y

gente  trabajadora:

El  plan  de  presupuesto  para  los  taberneros  es  

una  congelación  salarial  propuesta  por  dos  años  para

Este  presupuesto  republicano  es

al  mantenimiento  de  la  infraestructura,

Las  prioridades  son  financiarlas  y  financiarlas.

servicios,  Connecticut  House

familias  enteras.

  “El  Estado  ha  sobrepresupuestado

por  la  moderación  fiscal,  afirmando  que

lo  que  genera  desafíos  socioeconómicos  a  

largo  plazo.

un  poco  gorda,  y  creo  que  es  hora  de

león,  lo  que  representa  un  recorte  del  5%

  “Pedir  a  los  trabajadores  que  renuncien

El  ritmo  de  aumentos  es  insostenible,  afirmó  la  

representante  Tina

En  dirección  a  una  posible  recesión,  invirtiendo  

en  el  sector  público.

recortes  que  afectan  a  los  trabajadores  estatales  y

Creo  que:

servicios  públicos  de  los  que  todos  dependemos

que  han  recibido  en  los  últimos  años.

Vea  usted  mismo  el  camino

ellos  de  manera  efectiva.

Nuestros  45.000  empleados  estatales.

poco  serio  e  imita  el  peligroso  e  

impopular  gobierno  federal.

empleados  y  el  público  a

Los  republicanos  han  introducido  una

suscitando  inquietudes  sobre  la

para  la  dotación  de  personal  consistente  en  los  últimos

recortar”,  dijo  ella  Estado

El  presupuesto  pretende  "recortar"  los  gastos  

del  gobierno.  Pero  esto

A  medida  que  continúan  las  negociaciones  presupuestarias,

Corpas.

programas  críticos.

La  fuerza  laboral  y  el  mantenimiento  de  

servicios  públicos  robustos  serán  cruciales  para  

la  recuperación  del  estado  y

la  calidad  de  los  servicios  públicos  en

que  algunos  legisladores  consideran

2)  Debemos  congelar  a  los  empleados  estatales

En  un  movimiento  que  ha  suscitado

mientras  que  también  diezmaba  el

El  resto  de  Connecticut  no  lo  ha  hecho.

Manténgase  informado  y  comprometido.  El

El  líder  de  la  minoría  de  la  Cámara  de  Representantes,  Vincent

recortes  bajo  la  administración  Trump  y  

afectarán  desproporcionadamente  a  las  

familias  trabajadoras  y

en  todas  las  agencias  estatales,  afectará  la  

entrega  de  servicios  esenciales

Presupuesto  bienal  de  54.400  millones  de  dólares

años.  [La  mayor  parte  del  objetivo  de  ahorro  

republicano  implica  mantener  vacantes  los  

puestos  que  actualmente  están

La  capacidad  del  Estado  para  satisfacer  las  necesidades

"

Representante  

Tammy  Nuccio.

El  recorte  se  produce  a  costa  de

Un  aumento  de  un  año  no  sería  demasiado

Connecticut.

Una  característica  central  de  la  Re
crecimiento.

Las  decisiones  que  se  tomen  tendrán  un  impacto  duradero

Preocupaciones  entre  los  empleados  estatales  

y  los  defensores  de  los  derechos  públicos

Trabajos  de  clase  trabajadora  que  elevan

“Hemos  visto  esos  aumentos”,  dijo  el  líder  republicano  

de  la  Cámara  de  Representantes,  Vincent  Candelora.

servicios  públicos,  desde  la  educación

1)  Tenemos  que  decidir  qué  CT

NOTICIAS  DE  CSEA

Llame  hoy  para  obtener  cotizaciones  gratuitas:  8004386381

Farmers  GroupSelect  ofrece  los  siguientes  descuentos  y  beneficios:

Página  8

Proporciona  tu  código  de  descuento:  BAR

Los  legisladores  republicanos  anunciaron  su  propuesta  de  presupuesto  de  dos  años,  con  el  estado

La  congelación  de  los  salarios  de  los  trabajadores  ocupa  un  lugar  destacado.

Los  ataques  a  los  trabajadores  se  
intensifican  en  la  sesión  legislativa

**No  disponible  en  MA.

*†  Basado  en  el  descuento  promedio  a  nivel  nacional  disponible  en  2020  a  través  del  programa  Farmers  GroupSelectSM  para  personas  elegibles.  En  algunos  casos,  el  descuento  es  mayor.

El  seguro  de  hogar  tiene  disponibilidad  limitada  en  MA  y  no  es  parte  de  la  oferta  de  beneficios  de  Farmers  GroupSelect  en  FL.
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Anuncio  producido  en  nombre  de  las  siguientes  aseguradoras  específicas,  buscando  obtener  contratos  para  seguros  suscritos  por  Farmers  Property  and  Casualty  Insurance  (licenciatario  de  Minnesota)  y  algunas  de  sus  afiliadas:  Economy  Fire  &  Casualty  Company,  Economy  Premier  

Assurance  Company,  Economy  Preferred  Insurance  Company,  Farmers  Casualty  Insurance  Company  (licenciatario  de  Minnesota),  Farmers  Direct  Property  and  Casualty  Insurance  Company,  Farmers  Group  Property  and  Casualty  Insurance  Company  o  Farmers  Lloyds  Insurance  

Company  of  Texas,  todas  con  sede  administrativa  en  Warwick,  RI.  La  cobertura,  las  tarifas,  los  descuentos  y  las  características  de  la  póliza  varían  según  el  estado  y  el  producto,  y  están  disponibles  en  la  mayoría  de  los  estados  para  quienes  califican.  3875242.1  ©  2021  Farmers  

Insurance® .

•  Un  descuento  de  fidelidad  por  tus  años  de  servicio**

•  Servicio  superior  24/7

•  Ahorro  en  varios  vehículos

•  Descuentos  para  grupos  de  hasta  el  15%†

•  Descuento  por  pago  automático

•  Buenas  recompensas  por  conducir

¡Miembros  del  CSEA/SEIU  Local  2001,  aprovechen  hoy  nuestros  ahorros  especiales!

SEGUROS  DE  AUTO  Y  HOGAR*  QUE  SE  ADAPTAN  A  SUS  NECESIDADES  ESPECIALES

**

**
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