
el  Estado  y  en  relación  con  las  disposiciones  relativas  a

de  cuánto  ha  cambiado  el  mundo  en  tan  solo  un

Hicieron  modificaciones  a  ese  presupuesto.

legislación  centrada  en  los  trabajadores  y,  a  modo  de  recordatorio

para  los  miembros  de  CSEA  y  nuestros  aliados;  incluyendo

para  “sin  fecha”,  y  completó  el  2026

antes  de  que  finalice  el  período  legislativo  de  2026,  

ambas  cámaras  de  la  Asamblea  General

Se  aprobó  el  Proyecto  de  Ley  del  Senado  1:  Ley  que  

realiza  ajustes  al  presupuesto  estatal  para  el  bienio.

financiación  y  políticas  federales;  todo  desde

que  ocurre  en  medio  de  cambios  radicales  a

30,  2026,  Autorización  y  ajuste  de  bonos  de

a  los  ingresos,  la  construcción  de  escuelas  y  otros

Pero  incluso  a  pesar  de  todo  eso,  los  miembros  de  

CSEA  lucharon  arduamente  durante  toda  la  sesión  para

aprobado  y  el  gobernador  Lamont  firmó

puso  fin  a  una  sesión  legislativa  repleta  de  actividades  en  

la  que  se  aprobaron  contratos  de  empleados  estatales  y  

leyes  de  amplio  alcance.

Y,  si  bien  el  presupuesto  inicial  y  estas  revisiones  no  
alcanzan  las  expectativas  de  los  miembros  de  CSEA

y  la  Cámara  aprobaría,  a  menudo  varias  veces,  presupuestos

Regulaciones  de  inteligencia.

A  la  medianoche  del  miércoles,

sesión  legislativa.  El  término  “sine  die”  es

servicios  al  estado.

utilizado  por  el  Congreso  de  los  Estados  Unidos  y

y  proyectos  de  ley  de  implementación  presupuestaria,  SB  1  cubre  todos

En  la  última  sesión,  la  Asamblea  General

El  estado  ha  estado  en  funcionamiento.  Este  año,

el  presupuesto  bienal  en  virtud  del  cual

Revisiones  presupuestarias:  El  último  sábado

En  lo  que  respecta  a  los  superricos,  sí  que  contiene  algunos  aciertos.

$190  adicionales

La  política  de  tal  y  más  se  ha  visto  afectada.

Me  gustaría  verlo,  todavía  contiene  varias  disposiciones  

positivas.  Como  sabemos,  todo  esto  es

educación  a  servicios  de  salud  a  medio  ambiente­

El  proyecto  de  ley  no  incluye  aumentos  de  impuestos.

ha  impulsado  a  los  miembros  de  CSEA  a  navegar  por  nuevos

6  de  mayo,  las  cámaras  del  Connecticut Asignaciones  de  déficit  para  el  año  fiscal  que  finaliza  el  30  

de  junio  de  2027La  Asamblea  General  se  levantó  sine  die,  Latín

A  diferencia  de  las  sesiones  anteriores,  cuando  el  Senado

\

terreno  solo  para  continuar  entregando  crítico

Algunos  aspectos  destacados  del  período  legislativo  de  

2026  de  la  Asamblea  General  de  Connecticut:

otros  órganos  legislativos  de  nuestro  país  y

de  eso  en  una  sola  ley.  Y,  si  bien

impulsar  legislación  importante.  Aquí  están

Partidas  para  la  implementación  del  presupuesto  estatal,  

también  conocido  como  proyecto  de  ley  de  ajuste  presupuestario.en  todo  el  mundo.  Este  año,  esas  palabras

En  pocos  años,  el  primer  sistema  artificial  de  Connecticut
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La  Voz  de  ConnecticutLa  Voz  de  Connecticut
Empleados  y  jubilados  del  servicio  público

Sesión  de  2026
Sesión  breve,  grandes  victorias  legislativas

Picnic

Fotos

Continúa  en  la  página  5

Por:  Daniel  I.  Medress

CSEA,  760  CAPITOL  AVE.,  HARTFORD,  CT  06106

Visite  el  sitio  web  de  nuestro  sindicato  en:  CSEA­CT.com

Lucha  por  los  paramédicos

Solicitud  de  enmiendas

Promociones

Hábitat  para  la  Humanidad

Se  fue  demasiado  pronto

Revisión  de  la  sesión  
legislativa  de  2026

Ese  modelo  de  asociación  continúa  
en  la  página  4

Consejo  400  Verano

SJM  celebra Continúa

Uno  de  los  eventos  anuales  más  populares  de  Good  
Works  se  ha  convertido  en  la  construcción  de  Habitat  
for  Humanity.  Cada  año,  los  consejos  y  capítulos  
patrocinan  equipos  de  ocho  miembros  de  CSEA  para  que  
pasen  el  día  trabajando  junto  al  personal  de  Habitat  for  
Humanity,  voluntarios  y  futuros  propietarios  de  viviendas.  Es  

un  día  práctico  de  servicio  donde  los  miembros  cambian  
su  lugar  de  trabajo  habitual  por  un  sitio  de  construcción  y  ayudan  a  crear

El  Comité  de  Buenas  Obras  de  CSEA  ha  estado  

trabajando  arduamente  para  identificar  oportunidades  
recurrentes  de  voluntariado  que  brinden  a  los  miembros  
la  posibilidad  de  reunirse,  contribuir  y  marcar  una  diferencia  
significativa  en  nuestras  comunidades.

Algo  duradero  para  una  
familia  necesitada.

Habitat  for  

Humanity  es  una  
organización  sin  fines  de  
lucro  dedicada  a  la  

vivienda  que  colabora  con  familias,  

voluntarios  y  comunidades  locales  para  
construir  y  mejorar  viviendas  asequibles.  

La  labor  de  Habitat  se  basa  en  la  
convicción  de  que  todas  las  personas  

merecen  un  lugar  digno,  seguro  y  
estable  donde  vivir.  Las  familias  que  
colaboran  con  Habitat  no  reciben  una  
casa  sin  más;  trabajan  junto  a  
voluntarios,  completan  las  horas  de  
trabajo  voluntario  requeridas  y  
adquieren  sus  viviendas  mediante  hipotecas  asequibles.

La  humanidad  construye

Comité  de  Buenas  Obras

Apoya  a  Habitat  for  Humanity

Administrador  de  correos:  Por  favor,  envíe  los  cambios  de  dirección  a:

También  en  esta  edición:

¡Los  miembros  se  tomaron  un  breve  descanso  mientras  estaban  en  el  lugar  de  la  construcción  

de  Habitat  for  Humanity!

EN  LA  IMAGEN  DE  LA  IZQUIERDA:  Los  miembros  de  CSEA  Maria  Reyes,  Travis  Woodward,  Jan  

Lawrence  y  Meghan  Cahill  se  unieron  al  representante  del  personal  de  CSEA,  Frank  Pizarro,  en  la  

Conferencia  Nacional  Workers  Revive  Democracy  en  Atlanta,  Georgia.

Mientras  unos  pocos  ricos  y  poderosos  siguen  haciendo  que  la  vida  sea  inasequible  

para  el  resto  de  nosotros,  sabemos  que  la  gente  trabajadora  tiene  las  soluciones  para  construir  un  

futuro  en  el  que  todos  prosperemos  y  la  democracia  reviva.

Machine Translated by Google



Números  importantes  que  conviene  tener  a  mano:

Reuniones
Y  noticias
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como  una  reunión  híbrida  el  jueves  1  de  junio.
La  reunión  de  delegados  de  junio  se  celebrará

El  18  a  las  10:00  en  el  CSEA.

Union  Hall  y  por  Zoom

Anthem  Blue  Cross  Blue  Shield:  1­800­922­2232

Seguro  de  vida  de  la  división  de  jubilación:  860­702­3537

Departamento  de  Nóminas  de  la  División  de  Jubilación:  860­702­3528

Cigna:  1­800­244­6224

Organizador  de  jubilados  de  CSEA,  Kevin  Sullivan:  860­951­6614  x118

Soluciones  de  gestión  de  atención  médica  HEP:  1­877­

Caremark:  1­800­318­2572

Seguro  médico  de  la  División  de  Jubilación:  860­702­3533

687­1448  o  visítelos  en  su  portal:

https://www.connect2yourhealth.com/ParticipantPortal/Default.aspx

Machine Translated by Google
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Encuentra  toda  la  información  esencial  sobre  los  productos  y  servicios  que  ofrecemos.  ¡Incluso  puedes  

imprimir  una  solicitud  de  préstamo  en  línea!  Y  lo  mejor  de  todo,  puedes  acceder  desde  tu  computadora  

personal  las  24  horas  del  día,  los  7  días  de  la  semana.

La  Oficina  del  Contralor  del  Estado  ha  proporcionado  a  CSEA  lo  siguiente

Contenido  patrocinado

Miembros  que  han  fallecido  recientemente.  Nuestras  condolencias  a  sus  familiares,  amigos  y  seres  

queridos.

La  inclusión  de  publicidad  en  CSEA  News  no  constituye  un  
respaldo.

Horario:  Oficina  principal:  de  lunes  a  viernes,  de  9:00  a  16:00. Sucursales:  Lunes  a  viernes,  de  9:30  a  16:00.

Fallecidos  
prematuramente:  Miembros  de  CSEA  que  han  fallecido

ASOCIACIÓN  DE  EMPLEADOS  DEL  ESTADO  DE  CONNECTICUT

USPS  #  224­100  ISSN  #  0273­6055

*  Tasa  de  Porcentaje  Anual

Publicado  mensualmente  por:

Local  2001,  Sindicato  Internacional  de  Empleados  de  Servicios,  CTW,  CLC

Travis  Woodward . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Presidente

Diane  Murphy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Secretaria/Tesorera

Jason  P.  Webster . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Asistencia  gráfica/técnica

Drew  E.  Stoner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Director  de  Comunicación

David  Glidden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Director  Ejecutivo

www.CSECreditUnion.com

FECHA  LÍMITE  DE  INSERCIÓN:  1er  día  del  mes  anterior.

DIRECCIÓN  POSTAL:  CSEA/SEIU  Local  2001,  760  Capitol  Avenue,  Hartford,  CT  06106;  TELÉFONOS:  (860)  951­6614,  número  gratuito:  (800)  

894­9479,  FAX:  (860)  951­3526;  INTERNET:  www.csea­ct.com.

2434  Autopista  de  Berlín

Newington,  CT  06111  

(860)  667­7668

1666  Litchfield  Turnpike

1244  Storrs  Rd. Escuela  de  Formación  de  Southbury

(203)  397­2949

Woodbridge,  CT  06525Hartford,  CT  06106

STORRS

(860)  889­7378

Uncas  en  el  Támesis

401  West  Thames  St.

Calle  Ward  número  15

MIDDLETOWN

HARTFORD

Calle  Wadsworth  84

Plaza  O'Neil

Middletown,  CT  06457

NORWICH

Southbury,  CT  06488

NUEVO  REFUGIO

(860)  522­7147  (Préstamos)

Storrs,  CT  06268

(860)  522­5388  (Ahorros)

Apartado  de  correos  644

NEWINGTON

Norwich,  CT  06360

(860)  347­0479

SOUTHBURY

(203)  267­7610

(860)  429­9306

La  revista  “CSEA  NEWS”  (USPS  224­100,  ISSN  0273­6055)  se  publica  mensualmente  
por  $2.80  al  año  para  miembros  y  $5.00  al  año  para  no  miembros,  por  CSEA/SEIU  Local  
2001,  760  Capitol  Ave.,  Hartford,  CT  06106­1263.  Franqueo  pagado  en  Hartford,  CT.  
Para  cambios  de  dirección,  envíe  “CSEA  NEWS”,  760  Capitol  Ave.,  Hartford,  CT  06106­1263.
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Frink,  Randall,  Empleado  administrativo

Denuccio,  David,  Profesor  de  la  Universidad  Estatal

Peircey,  Curtis,  Policía  Estatal

Maloney,  Norma,  Empleada  administrativa

Burr,  Robert,  Oficial  de  Correccionales

Condon,  Pauline,  Empleada  administrativa

Dudgeon,  Joyce,  Empleada  administrativa

Foley,  Daniel,  Salud  No  Profesional

Grillo,  María,  Servicio/Mantenimiento

Main,  Pauline,  profesional  de  la  salud

Shepard,  Norman,  Judicial

Gorman,  James,  Servicio/Mantenimiento

Micalone,  Ann,  Empleada  administrativa

Turcotte,  Lillian,  Servicio/Mantenimiento

Healey,  David,  Judicial

Rojas,  Teolinda,  Profesional  de  la  Salud

Onofreo,  Edward,  Servicio/Mantenimiento

Collette,  Alan,  Administración  y  Residual

Ryan,  Kevin,  Dirección  Legislativa

Guilbeault,  Maryann,  empleada  confidencial

Mitchell,  Gregory,  profesor  de  la  Federación  de  Vocaciones  de  St.

Sandberg,  Paul,  Profesional  de  la  salud

Florida,  Erma,  Profesional  de  la  salud

Moore,  Thomas,  Judicial

Ponzillo,  Marie,  Empleada  administrativa

Labarre,  Donald,  Ingeniero,  Ciencia,  Tecnología

Smith,  Calvin,  Oficial  de  Correccionales

Mcgee,  Lucille,  Judicial

Gerst,  Liboria,  Empleado  administrativo

Martin,  Irene,  Profesional  de  la  Salud

Tellier,  Mary,  Empleada  administrativa

Nowinski,  Joseph,  Profesional  de  la  salud

Johnston,  James,  Policía  Estatal

Carella,  Phyllis,  Empleada  administrativa

Bridgett,  Lorna,  No  profesional  de  la  salud

Johnson,  Paul,  Policía  Estatal

Hobson,  Sandra,  Empleada  administrativa

Rush,  William,  Judicial

IMPRESO  EN  PAPEL  RECICLADO

Cajero  automático  (Hartford  y  Middletown):  de  lunes  a  viernes,  de  8:30  a  16:00;  días  de  pago  abiertos  hasta  las  17:00.

¡CSE  celebra  80  años  con  tasas  de  interés  

para  autos  nuevos  y  usados  del  4.80%  
TAE*  y  tasas  de  interés  para  préstamos  

personales  del  9.80%  TAE!

Empleados  del  servicio  público  y

Voz  deEl Connecticut
jubilados

7  oficinas  con  servicio  completo  para  atenderle.

Tasas  de  dividendos  ­  Tasas  del  primer  trimestre  de  2026

ACCIONES  ORDINARIAS

Tasa  de  dividendo

Anual

Rendimiento  porcentual

BORRADORES  DE  ACCIONES  (Cuentas  corrientes)

CUENTAS  DE  CLUB

2,50%  
1,25%  
2,00%

Saldo  mínimo  de  apertura:  $25.00.  El  rendimiento  porcentual  anual  es  exacto  a  la  fecha  de  la  última  
declaración  de  dividendos.  La  tasa  puede  cambiar  después  de  la  apertura  de  la  cuenta.  Las  comisiones  
u  otras  condiciones  pueden  reducir  las  ganancias  de  la  cuenta.

2,02%

2,53%  
1,26%

Machine Translated by Google



SJM  celebra  los  ascensos

Llamamiento  a  favor  de  enmiendas  constitucionales

Comité  de  Buenas  Obras:
Construcción  de  Hábitat  para  la  Humanidad
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9.2  Estas  enmiendas  propuestas  serán  sometidas  a  votación  

en  la  convención.

puertas.

presentado  por  el  secretario/tesorero  a  los  capítulos  con  al  menos  

treinta  (30)  días  de  anticipación  a  dicha  convención.  El  secretario/

tesorero  remitirá  dichas  propuestas  al  comité  de  constitución  y  

estatutos  para  que  haga  sus  recomendaciones  a  los  delegados  
de  la  convención.

CSEA  SEIU  Local  2001  celebrará  su  85.º 16  de  agosto  de  2026.

Convención  bienal  de  aniversario  el  viernes  16  de  octubre  de  2026  

en  la  Universidad  Estatal  de  Central  Connecticut,  105  Ella  Grasso  
Blvd.,  New  Britain,  CT.

Según  la  Constitución  de  CSEA  SEIU  Local  2001,  Artículo  9  
­  Enmiendas  Constitucionales,  Sección  9.1  ­  Procedimiento  

Regular:  Cualquier  miembro  de  la  

asociación  puede  proponer  enmiendas  a  la  constitución  y  

deberá  presentarlas  por  escrito  al  secretario/tesorero  de  la  

asociación  con  al  menos  sesenta  (60)  días  de  anticipación  a  la  

convención  anual  o  especial  y  posteriormente.

Por  último,  les  recordamos  que  si  aún  no  han  elegido  a  los  

delegados  de  su  capítulo  para  asistir  a  la  convención,  

comuníquense  con  su  representante  para  saber  cuántos  

delegados  puede  elegir  su  capítulo.  Próximamente  les  

enviaremos  más  información  sobre  la  convención.

Por  lo  tanto,  les  informo  que  cualquier  enmienda  constitucional  

propuesta  debe  ser  recibida  por  mí  en  la  sede  de  CSEA,  760  Capitol  

Ave,  Hartford,
CT  06106  a  más  tardar  al  cierre  de  operaciones  del

Diane  Murphy,

Secretario­Tesorero

Hartford,  CT  06106
Gracias  a  todos  los  voluntarios,  consejos,  delegaciones  

y  patrocinadores  que  hicieron  posible  este  maravilloso  evento.  
Su  tiempo  y  generosidad  son  la  clave  del  éxito  del  Comité  de  
Buenas  Obras  año  tras  año.

Ya  sea  martillando,  pintando,  transportando  materiales,  
haciendo  trabajos  de  jardinería  o  ayudando  con  los  
últimos  retoques,  cada  tarea  contribuye  al  mismo  objetivo:  
ayudar  a  una  familia  a  construir  un  futuro  más  sólido.

Crear  

estabilidad  a  

largo  plazo  al  tiempo  que  se  fortalecen  los  barrios  y  las  
comunidades.

Para  los  miembros  de  CSEA,  la  construcción  de  

Habitat  encaja  perfectamente.  Nuestro  sindicato  está  formado  
por  trabajadores  que  sirven  al  público  todos  los  días,  y  Good  
Works  ofrece  a  los  miembros  otra  forma  de  vivir  esos  
valores  fuera  del  lugar  de  trabajo.  Ya  sean  miembros

Nunca  es  tarde  para  apoyar  las  buenas  obras.
Las  donaciones  pueden  realizarse  mediante  cheque  a  nombre  de:

CSEA  Buenas  Obras  CSEA  
760  

Capitol  Ave.

Cualquier  pregunta  puede  enviarse  a  
bconway@csea760.com.

La  confianza  depositada  en  usted  es  
bien  merecida.  Su  dedicación,  esfuerzo  y  
compromiso  con  la  excelencia  son  una  
inspiración  para  quienes  le  rodean.  
Este  ascenso  marca  un  hito  importante  
en  su  carrera,  y  espero  que  su  nuevo  puesto  
le  brinde  retos  gratificantes  y  un  éxito  
continuo.

Corrección

Tenientes:

El  Consejo  de  Alguaciles  Judiciales  
Supervisores  felicita  a  la  nueva  promoción  
de  Tenientes.

Recién  ascendido

Mark  Silva

Jovan  Solano

Brendan  Ciccone

Recuerda  siempre  mantenerte  enfocado  
en  el  liderazgo  y  la  responsabilidad.  Luce  tu  
nuevo  rango  con  orgullo  y  continúa  
liderando  con  humildad  y  propósito.

Continuación  de  la  página  1

William  Eberg

Gracias,  
teniente  Robert  

Pérez,  presidente  del  Consejo  SJM.
Andrés  Wright

Víctor  Colón  *

Joshua  Dalby

Kimberly  Miller
Chijioke  Ozurumba

Jeffrey  Patten

Stephen  Lonczak

Richard  Powers

Thomas  Schrey

Karlyrose  Torres

Machine Translated by Google
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Sesión  corta,  pero  grandes  victorias.
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Conclusión  de  la  sesión  legislativa  de  2026

proyecto  de  ley  sencillo  que,  entre  otras  cosas,

Comisión  Médica  y  de  Salud  que

unidades  de  negociación  que  representan  a  los  empleados  del  

DOC  cuyas  funciones  laborales  incluyen  interactuar  directamente  

con  personas  encarceladas,  lo  cual,  de

Seguridad  ­  Proyecto  de  Ley  del  Senado  86:  Ley  que  aborda  las  

innovaciones  y  el  uso  responsable  de  la  inteligencia  artificial,  y  

Proyecto  de  Ley  del  Senado  435:  Ley

no  cambia  eso  por  completo,  pero  trae

para  ser  llamados  en  la  Cámara,  los  miembros  serán

y  aprobados  por  votación  de  los  miembros,  los  convenios  

colectivos  deben  cumplir

garantía  razonable  de  volver  al  trabajo

hijo.  Estos  desalojos  y  expulsión  “sin  culpa”  se  utilizan  a  

menudo  para  tomar  represalias,  discriminar,

hace  que  el  subsidio  de  atención  médica  para  el  auxiliar  docente

30  de  junio  de  2025.

Es  un  cambio  muy  técnico  y  complicado.

que  la  sesión  legislativa  en  los  años  pares  se  levante  a  más  

tardar  el  primero

En  cualquier  caso,  se  trata  de  una  prueba  de  garantía  razonable.

Causa  justa  para  los  inquilinos:  los  propietarios  pueden

interactuando  con  la  Tecnología  Automatizada  de  Toma  de  

Decisiones  Relacionadas  con  el  Empleo  (AEDT).  También

La  Junta  de  Normas  aprobó  por  unanimidad  el  Senado  en  el  

calendario  de  consentimiento,  pero  no  fue

tiene  el  número  adecuado  de  personal  y  facilita  el  bloqueo  de  

contratistas  no  calificados.

los  asegurados  a  cancelar  sus  planes  y

se  mantiene  tanto  tiempo  sobre  sus  patas  traseras  como  cuando  él

obtener  reembolsos  completos  por  las  primas  pagadas  desde

Protecciones  para  los  empleados:  solo  la  SB  5

Las  salvaguardias  siguen  siendo  un  obstáculo  para  la  capacidad  

de  Connecticut  de  financiar  completamente  los  servicios  necesarios;

y  estos  otros  empleados,  para  recibir  un

en  torno  a  los  servicios  de  atención  médica  en  el  Departamento  Correccional.

Proveedores  de  cuidado  infantil:  Al  igual  que  los  

empleados  estatales,  los  miembros  proveedores  de  cuidado  infantil  de  CSEA

Se  firmaron  varios  acuerdos  de  unidad  de  negociación.
obligar  a  los  inquilinos  a  abandonar  sus  hogares  en  corto  plazo

programa,  y  50  millones  de  dólares  destinados  a  un  fondo  de  

contingencia  especial  que  el  gobernador  Lamont  y

El  programa  de  subsidios,  que  ya  estaba

de  los  llamados  “límites  fiscales”  del  estado,

El  proyecto  de  ley  sobre  desalojos  por  causa  justificada  fue  el  Proyecto  de  Ley  

del  Senado  257:  Ley  relativa  a  los  desalojos  por  causa  justificada.  Sin  embargo,  incluso

en  curso.  Los  proveedores  no  han  dejado  de  luchar.

Mucho  acerca  de  la  Asamblea  General  de  Connecticut,

Contribuciones  para  la  jubilación  ­  el  principal  proyecto  de  ley  para  

paraeducadores  que  buscaba  mejorar  el  salario,  las  pensiones  

y  la  atención  médica  ­  no  fue  solicitado  para  una

prestación  de  compensación  laboral  que  equivale  a

regresará  el  próximo  año  para  luchar  por  ello  para  que  llegue  a

han  estado  en  negociaciones  contractuales  con  el

Los  auxiliares  docentes  están  un  paso  más  cerca  de  tener  acceso

al  llamado  “ajuste  de  volatilidad”,  parte

o  solicitante,  en  lenguaje  sencillo,  cuando  están

Ley  relativa  a  las  salvaguardias  del  consumidor  para

Se  solicitó  una  votación  en  la  Cámara.  Esto  es  una

Licitación  de  obras  estatales.  CSEA  ha  brindado  apoyo

Atención  a  largo  plazo:  Proyecto  de  ley  del  Senado  478:  Un

designar  representantes  de  cada  uno  de  los  cuatro

para  un  contrato  para  este  año  fiscal,  pero  este

no  sé  cuándo  parar”.  Se  puede  decir  que

En  relación  con  las  prestaciones  por  discapacidad  y  jubilación  

de  los  docentes  y  el  salario  de  los  auxiliares  docentes.

legislación,  no  necesitaban  ser  firmadas  por

Financiado  hasta  2026,  en  realidad  expiró  el

notificar  o  negarse  a  renovar  un  contrato  de  arrendamiento  sin  motivo  alguno.

Comité  y  luego  una  votación  en  sus  respectivas  cámaras.  

Ambas  resoluciones  fueron  aprobadas  y,  como  son  

resoluciones  y  no

para  ellos  una  vez  que  se  reanuden  los  cursos.  El  proyecto  de  ley  al­

30  millones  de  dólares  para  el  programa  de  salud  HUSKY  del  estado.

la  fecha  de  la  lesión  sin  límite  en  la

estado.  Los  proveedores  de  cuidado  infantil  se  presentaron  en  un

5003:  Ley  relativa  al  desarrollo  de  la  fuerza  laboral  y  las  

condiciones  de  trabajo  en  el  Estado.

cámaras  de  la  Asamblea  General  y  se  espera  que  sea  firmada  por  

el  gobernador  Lamont;  y

Acerca  de  los  sistemas  de  decisión  automatizados

Ensamblaje.  Si  bien  es  frustrante  que  aún  no  lo  sea

su  camino  a  través  de  la  Asamblea  General.

número  de  ocasiones  en  esta  sesión,  llenando  el

temas  relacionados  con  la  IA,  pero  algunos  de  los  aspectos  clave

específicamente,  el  proyecto  de  ley  exige  que  los  auxiliares  docentes,

100%  de  sus  ganancias  semanales  promedio  a  partir  de

Las  partes  para  los  trabajadores  incluyen  un  requisito  de  que  

los  empleadores  informen  a  cualquier  empleado

exige  a  los  empleadores  que  informen  a  los  trabajadores  si

Parte  del  proyecto  de  ley  establece  la  Corrección

curso,  incluye  capitanes  y  tenientes  y

protege  la  financiación  de  la  Junta,  garantiza  que

suma  global  mientras  se  negocian  los  contratos

beneficios  mejorados  de  compensación  laboral  si

No  pueden  trabajar  (total  o  parcialmente).

Mark  Twain  dijo  una  vez:  “Un  hombre  nunca

pero  con  un  requisito  constitucional  estatal

Auxiliares  docentes:  Proyecto  de  ley  5446  de  la  Cámara  de  Representantes:  Una  ley

El  Gobernador  deberá  tomar  medidas  al  respecto;

Actualmente,  las  leyes  federales  y  estatales

le  pide  al  comisionado  laboral  que  considere  la

apoyamos  el  trabajo  de  nuestros  aliados  en  la  Unión  de  Inquilinos  

de  Connecticut  para  aprobar  una  ley  fuerte  y  justa

votación  en  la  Cámara.  Sin  embargo,  otros  proyectos  de  ley  

contenían  algunas  noticias  positivas  para  los  auxiliares  

docentes.  Proyecto  de  Ley  del  Senado  220:  Ley  relativa  a

la  legislatura  creada  para  responder  a  las  necesidades  federales

La  alfabetización  estudiantil  contiene  una  sección  que

proveedores,  así  como  maestros,  atención  médica

programar  una  parte  permanente  del  presupuesto.

ley  estatal,  pero  es  un  paso  en  la  dirección  correcta.  Esta  

sección  de  la  legislación  no

Corrección  (DOC):  Proyecto  de  ley  de  la  Cámara  de  Representantes  5567:  Un

Miércoles  después  del  primer  lunes  de  mayo:

Saben  cuándo  parar.

de  los  otros  dos  proyectos  de  ley  se  incluyeron  en  el  SB  5,  pero

Los  presidentes  del  Comité  Judicial

hacer  recomendaciones  para  mejorar  la  atención  médica,

recortes  presupuestarios  y  cambios  de  política  que  reduzcan

nutrición,  salud  conductual  y  atención  médica

necesario  debido  al  asalto  y  cualquier  pérdida

para  ese  beneficio.  El  proyecto  de  ley  exige  que  los  distritos  

escolares,  al  menos  diez  días  antes  del  último  día  de

­  Proyecto  de  Ley  del  Senado  5:  Ley  relativa  a  la  transmisión  en  línea

Junta  Estatal  de  Normas  de  Contratación:

sus  próximos  convenios  colectivos.

el  poder  de  investigar  a  las  compañías  de  seguros  por  prácticas  

o  patrones  que  violen

El  poder  resultó  directamente  en  una  victoria  de  último  minuto.

Los  tres  principales  proyectos  de  ley  sobre  IA  al  comienzo  de  la  sesión

como  resultado  de  una  agresión  física  o  negligente.

Sin  pruebas  adicionales,  no  se  puede  llegar  a  una  conclusión  definitiva.

el  escritorio  del  gobernador;

el  inicio  de  la  cobertura:  cuando  una  aseguradora  
solicita  aumentos  de  tarifas  que  superen  la  tarifa

así  como  del  gobernador  Lamont,  no  se  llamó

de  este  año  escolar.

Una  vez  que  se  llega  a  un  acuerdo  con  el  Estado

SR­12  y  una  resolución  de  la  Cámara  de  Representantes,  HR­12.

Recomendaciones  de  la  Contratación  Estatal

estudiar  los  efectos  de  una  propuesta  que  permita

servicios  para  personas  encarceladas  y  desarrollar

AEDT  se  está  utilizando  para  tomar  decisiones

presentar  informes  anuales  al  estado  sobre  los  gastos  incurridos

Este  gasto  fue  posible  gracias  a  un  cambio.

Proyecto  de  Ley  del  Senado  469:  Ley  de  Implementación  de  la

sobre  la  disponibilidad  de  pólizas  de  seguro  de  atención  a  

largo  plazo.  El  proyecto  de  ley  SB  478  fue  aprobado  por  ambas

Regulación  de  la  Inteligencia  Artificial:  De

dentro  del  ámbito  de  su  empleo.  Más

Unidades  de  negociación  de  empleados  estatales  negociadas

La  Ley  relativa  a  la  atención  médica  en  los  centros  
penitenciarios  del  Departamento  de  Correcciones  abarca  diversos  temas.

El  pago  único  del  6,5%  representa  una  poderosa  victoria  para

para  una  votación;

También  en  el  proyecto  de  ley  HB  5003,  se  permite  a  los  paraeducadores...

¡Hagamos  llegar  el  dinero  a  los  bolsillos  de  los  miembros  ahora!

y  gentrificar.  Durante  varias  sesiones,  CSEA  ha

Esas  resoluciones  fueron  objeto  de  una  audiencia  pública  y  una  

votación  en  el  Comité  de  Asignaciones.

ayuda  federal  a  Connecticut.  Si  bien  algunos  de

información  en  estas  listas  al  realizar  determinaciones  de  

seguridad  razonables,  pero  especifica  que  a  menos  que  esté  

acompañada  de

financiación,  un  extra

salarios  debido  a  una  ausencia  por  comparecencia  ante  el  tribunal  

relacionada  con  la  agresión;

100  millones  de  dólares  para  ayuda  municipal,  una  cantidad  adicional

para  los  proveedores  de  cuidado  infantil  en  forma  de  un  6,5%

sesiones  escolares  regulares,  para  entregar  al  
Departamento  de  Trabajo  de  Connecticut  listas  de  sus  
educadores  auxiliares  que  tienen  y  no  tienen

Contratos  de  empleados  estatales:  Este  año,

La  Ley  de  Pólizas  de  Cuidados  a  Largo  Plazo  establece  

salvaguardias  para  la  compra  de  pólizas  de  seguro  de  cuidados  a  

largo  plazo.  El  proyecto  de  ley  exige  a  las  aseguradoras  que

Todo  llegó  hasta  el  escritorio  del  Gobernador.  Partes

un  plan  relacionado  de  10  años.  Según  la  legislación,

diferentes  versiones  de  esta  legislación  a  lo  largo  del  tiempo

años  y  tiene  un  amplio  respaldo  en  el  General

ley  estatal,  ordena  al  comisionado  de  seguros

proveedores  y  empleados  relacionados,  para  recibir

con  suficiente  apoyo  en  ambas  cámaras,  como

entrarán  en  vigor  hasta  el  1  de  julio  de  2026,  por  lo  que  después  del  fin

Maestros  USD  #1  que  son  miembros  de
CSEA.

Atención  sanitaria  en  el  Departamento  de

verano  de  recibir  prestaciones  por  desempleo  durante  esa  pausa  

laboral.  Proyecto  de  ley  de  la  Cámara  de  Representantes

Proyecto  de  ley  sobre  causas  de  desalojo  que  protegerá  a  los  

inquilinos  y  a  nuestras  comunidades.  Este  año  es  solo

auxiliares  docentes  que  tienen  una  expectativa  razonable  de  que  

volverán  a  trabajar  después  de  la

de  la  inflación,  y  pide  al  comisionado  que  revise  el  impacto  del  

mercado  de  reaseguros.

el  monto  del  beneficio,  más  los  gastos  razonablemente  incurridos  

por  servicios  médicos  u  otros  servicios.

millones  para  la  escuela

agrupados  en  una  sola  resolución  del  Senado,

Capitolio  con  camisas  moradas.  Este  espectáculo  de

sobre  ellos  mientras  desempeñan  sus  funciones

y  las  pérdidas  reales  pagadas  por  pólizas  de  seguro  de  atención  

a  largo  plazo,  le  da  al  Fiscal  General

Todavía  queda  mucho  trabajo  por  hacer  para  proteger  los  

derechos  de  los  trabajadores  frente  a  la  inteligencia  artificial.  La  

legislación  abarca  muchos  aspectos.

en  torno  a  contrataciones  o  despidos;
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Actualiza  tu  información  
escaneando  el  código  QR  que  aparece  a  continuación.

¿CSEA  tiene  su  información  de  
contacto  correcta  registrada?
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Contenido  patrocinado

Se  trata  de  encontrar  un  segundo  o  tercer  trabajo.  Se  trata  de  encontrar  

la  manera  de  tener  comida  en  la  mesa,  pagar  las  facturas  y  poder  

costear  un  aire  acondicionado  en  la  ventana  durante  los  días  más  

calurosos  del  año.

ahora.

•  Descuentos  para  grupos  de  hasta  un  15  %†

Pero  para  demasiadas  personas  con  discapacidad,  esos  planes  no  

tienen  que  ver  con  vacaciones,  excursiones  de  un  día  o  tiempo  libre  con  la  familia.

evidencia  cional.  Puede  sonar  técnico.  Lo  es.  Pero  es
asuntos.

Los  auxiliares  docentes  de  CSEA  

saben  que  los  pequeños  pasos  pueden  sentar  

las  bases  para  un  cambio  real.  El  progreso  

de  la  última  sesión  es  un  anticipo  de  la  lucha  

que  debemos  librar  el  próximo  año  para  conseguir  

un  salario  de  45  000  dólares.

Sus  historias  se  utilizarán  para  educar  a  los  legisladores.

Impulsar  un  cambio  real  y  duradero,  que  incluya  un  salario  mínimo  

de  45.000  dólares  para  los  auxiliares  docentes.

¿Más  tiempo  con  tus  hijos?  ¿La  posibilidad  de  conservar  el  trabajo  que  

te  apasiona?  ¿Menos  estrés  por  la  compra  de  alimentos,  el  alquiler,  las  

facturas  médicas  o  por  mantener  tu  casa  fresca  en  verano?

Al  finalizar  el  año  escolar,  los  auxiliares  docentes  de  todo  el  país

Connecticut  está  empezando  a  hacer  planes  para  el  verano.

•  Buenas  recompensas  por  conducir

Respondiendo  a  esta  pregunta:  ¿Qué  significaría  para  usted  un  

salario  de  45.000  dólares?  ¿Significaría  menos  trabajos  de  verano?

Este  año,  los  auxiliares  docentes  lograron  abrirse  camino,  aunque  aún  

queda  mucho,  muchísimo  trabajo  por  hacer.

Los  legisladores  deben  entender

Entiendan  cómo  se  ve  este  trabajo.

•  Descuento  por  pago  automático

El  trabajo  más  esencial  en  nuestras  escuelas.  Apoyan  a  los  estudiantes  

con  discapacidades.  Ayudan  a  que  las  aulas  funcionen  correctamente.  

Crean  vínculos  con  los  niños  que  dependen  de  ellos  a  diario.  Y,  sin  

embargo,  a  muchos  auxiliares  docentes  se  les  sigue  pagando  salarios  

que  les  impiden  mantenerse  a  sí  mismos  o  a  sus  familias.

Envíe  un  correo  electrónico  a  nuestro  

Director  de  Comunicaciones,  Drew  

Stoner,  a  DStoner@csea760.com  con  una  

foto  y  una  breve  respuesta  con  una  cita.

•  Un  descuento  por  fidelidad  por  sus  años  de  servicio**

más.

A  partir  del  1  de  julio  de  2026,  los  distritos  escolares  estarán

•  Ahorros  por  tener  varios  vehículos

Por  eso  los  miembros  de  CSEA  han  continuado

Durante  años,  los  auxiliares  docentes  han  estado  atrapados  en  un  

sistema  deficiente  donde  reciben  salarios  insuficientes  durante  el  año  

escolar  y  se  les  niega  el  subsidio  de  desempleo  durante  el  verano.  Este  

cambio  no  resuelve  la  crisis,  pero  crea  mayor  responsabilidad  y  abre  la  

puerta  a  una  lucha  más  importante  en  el  futuro.  

Y  esa  lucha  comienza.

ers,  construyan  apoyo  público  y  demuéstrenle  a  Connecticut  lo  que  

los  auxiliares  docentes  ya  saben:  nuestras  escuelas  no  pueden  funcionar  

sin  auxiliares  docentes,  y  los  auxiliares  docentes  merecen  un  salario.

Se  les  exige  que  proporcionen  al  Departamento  de  Trabajo  de  Connecticut  

listas  de  auxiliares  docentes  que  tienen,  y  no  tienen,  una  garantía  

razonable  de  regresar  al  trabajo  cuando  se  reanuden  las  clases.  El  
Comisionado  Laboral  puede  considerar  esas  listas  al  tomar  decisiones  

sobre  el  desempleo,  pero  la  lista  por  sí  sola  no  puede  ser  tratada  

como  evidencia  concluyente  a  menos  que  haya  información  adicional.

Eso  refleja  el  valor  de  su  trabajo.

Además  de  hacer  permanente  el  subsidio  de  atención  médica  

(en  lugar  de  una  lucha  anual),  el  Proyecto  de  Ley  5003  de  la  Cámara  de  

Representantes,  Ley  relativa  al  desarrollo  de  la  fuerza  laboral  y  las  

condiciones  de  trabajo  en  el  estado,  incluyó  un  cambio  técnico  pero  

importante  relacionado  con  el  acceso  al  desempleo  para  los  auxiliares  

docentes.  Según  la  legislación  federal  y  estatal  vigente,  los  auxiliares  

docentes  que  tienen  una  "garantía  razonable"  de  que  regresarán  al  

trabajo  después  del  verano  generalmente  no  pueden  recibir  

beneficios  por  desempleo  durante  las  vacaciones  de  verano.  El  Proyecto  

de  Ley  5003  no  resuelve  completamente  este  problema.

•  Servicio  superior  las  24  horas,  los  7  días  de  la  semana

CSEA  representa  a  2500  auxiliares  docentes  en  todo  Connecticut,  

y  nuestros  miembros  han  dejado  claro  que  esto  no  puede  continuar.  Los  

auxiliares  docentes  realizan  algunas  de  las  tareas...

Pero  sí  nos  encamina  en  la  dirección  correcta.

Necesitan  escuchar  directamente  a  quienes  

realizan  este  trabajo.  Necesitan  saber  qué  
significa  vivir  con  un  salario  de  asistente  

educativo  y  qué  implicaría  un  sueldo  

de  45  000  dólares  para  los  asistentes  

educativos,  sus  familias,  sus  alumnos  y  sus  

escuelas.

La  lucha  por  un  salario  digno  comienza  AHORA.  No  el  año  que  

viene.  Envía  tus  historias  ya.

Llame  hoy  para  obtener  presupuestos  gratuitos:  800­438­6381
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Farmers  GroupSelect  ofrece  los  siguientes  descuentos  y  beneficios:

Proporcione  su  código  de  descuento:  BAR

La  lucha  por  los  paralíticos  continúa.

Grupo  de  agricultoresSelectSM

SEGUROS  DE  AUTO  Y  HOGAR*  QUE  SE  ADAPTAN  A  SUS  NECESIDADES  ESPECÍFICAS

¡Miembros  de  CSEA/SEIU  Local  2001,  aprovechen  los  descuentos  especiales  de  hoy!

Anuncio  producido  en  nombre  de  las  siguientes  aseguradoras  específicas  y  que  buscan  obtener  negocios  para  seguros  suscritos  por  Farmers  Property  and  Casualty  Insurance  (una  licenciataria  de  MN)  y  algunas  de  sus  filiales:  Economy  Fire  &  Casualty  Company,  Economy  Premier  Assurance  Company,  Economy  Preferred  

Insurance  Company,  Farmers  Casualty  Insurance  Company  (una  licenciataria  de  MN),  Farmers  Direct  Property  and  Casualty  Insurance  Company,  Farmers  Group  Property  and  Casualty  Insurance  Company  o  Farmers  Lloyds  Insurance  Company  of  Texas,  todas  con  oficinas  administrativas  centrales  en  Warwick,  RI.  La  cobertura,  

las  tarifas,  los  descuentos  y  las  características  de  la  póliza  varían  según  el  estado  y  el  producto  y  están  disponibles  en  la  mayoría  de  los  estados  para  quienes  califiquen.  3875242.1  ©  2021  Farmers  Insurance® .

**No  disponible  en  Massachusetts.

El  seguro  de  hogar  tiene  disponibilidad  limitada  en  Massachusetts  y  no  forma  parte  de  la  oferta  de  beneficios  de  Farmers  GroupSelect  en  Florida.

*†  Basado  en  el  descuento  promedio  a  nivel  nacional  disponible  en  2020  a  través  del  programa  Farmers  GroupSelectSM  para  personas  elegibles.  En  algunos  casos,  el  descuento  es  mayor.
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