CSEA SEIU LocaI, 2001
CONSTITUCION

1. Nombre y fecha de entrada en vigor.

1.1 Nombre. EI nombre de este sindicato sera CSEA SEIU Local 2001.
1.2 Esta Constitucion se adopto el 8 de diciembre de 1982 y entr6 en vigor en esa fecha.

2. Obijetivos y Métodos.

2.1 Los objetivos del Sindicato seran:

2.1.1 Unir y organizar a los empleados y jubilados del Estado de Connecticut, de sus subdivisiones
politicas y de cualquier grupo de empleados del sector privado financiado con fondos publicos para
el bienestar, la proteccion y el progreso mutuos.

2.1.2 Trabajar por el establecimiento y mantenimiento de salarios y horarios justos, clasificaciones de
la funcion publica, asistencia sanitaria asequible y buenas condiciones de trabajo, y trabajar por
unas prestaciones adecuadas para los jubilados (incluidos los aumentos por el costo de vida).

2.1.3 Fomentar y promover un mejor entendimiento entre los empleados del Estado de Connecticut y
sus subdivisiones politicas y el publico.

2.1.4 Ayudar a promover y mantener un mejor servicio publico.
2.1.5 Promover la filosofia sindical en todos los lugares de trabajo.

2.1.6 Establecer divisiones, consejos y secciones para ayudar y asistir en la realizacion de los fines antes
mencionados.

2.1.7 Representar a sus miembros individual o colectivamente en cualquier asunto relacionado con
contratos negociados.

2.2 Meétodos. Los métodos para obtener los objetivos de este Sindicato seran:
2.2.1 Mediante el proceso de negociacion colectiva.
2.2.2 Crear y fomentar un sentimiento favorable a las reformas propuestas.
2.2.3 Colaborar con funcionarios gubernamentales.
2.2.4 Promover la legislacion.
2.2.5 A través de otros medios éticos licitos.
2.2.6 Organizar a los empleados no sindicados y a los jubilados de la jurisdiccion del Sindicato.
3. Membresia
3.1 Membresia activa. Todas las personas empleadas por el Estado de Connecticut, por cualquiera de
sus subdivisiones politicas, y por cualquier entidad del sector privado financiada con fondos
publicos, y también representadas por SEA a efectos de negociacion colectiva, son elegibles para
ser miembros activos de CSEA. La afiliacion a CSEA se realizard mediante la afiliacion a una
seccion. Los miembros activos también pueden incluir a los miembros que pagan cuotas y que

realizan trabajos iguales o similares a los que realizan los empleados del Estado de Connecticut, sus
subdivisiones politicas y/o en entidades del sector privado financiadas con fondos publicos.



3.2 Afiliacion de jubilados. Cualquier persona que esté jubilada en virtud de las disposiciones de un
sistema de jubilacién patrocinado por el estado, o el conyuge o pareja de hecho o union civil, o el
cényuge o pareja de hecho o union civil superviviente de dicha persona o cualquier persona que esté
jubilada de un sistema de jubilacién de una subdivisién politica del Estado de Connecticut, o el
cényuge o pareja de hecho o unioén civil o el conyuge o pareja de hecho o unién civil superviviente
de dicha persona que esté recibiendo un pago de pension de un sistema de jubilacion de dicha
subdivision politica, o una persona que haya cesado en el servicio estatal con derechos adquiridos o
una persona que haya cesado en el servicio de una subdivisién politica con derechos adquiridos en
el sistema de jubilacion de dicha subdivision, o un miembro de la CSEA que se haya jubilado, podra
elegir o mantener su afiliacion a la CSEA haciéndose miembro de una seccion establecida para
jubilados. Un conyuge o pareja de hecho o de union civil o el cdnyuge o pareja de hecho o de union
civil superviviente tendrian los mismos derechos que los de un miembro afiliado, y sélo esos
derechos. Los delegados del Consejo 400 podran votar para ampliar la afiliacion de jubilados a otros
jubilados, previa aprobacion del Consejo Ejecutivo de CSEA.

3.3 Afiliacién. Cualquier empleado estatal, no representado de otro modo por CSEA, o cualquier persona
perteneciente a un grupo con el objetivo declarado de proteger y promover los servicios publicos,
puede optar por la afiliacién para recibir noticias e informacion sobre CSEA.

3.3.1 Los miembros afiliados pueden elegir ser miembros de una seccion existente o formar una seccion
siguiendo las lineas de la unidad de negociacion, sujeto a la aprobacién del Consejo Ejecutivo.

3.3.2 Los miembros afiliados no tendran derecho a voto ni podran ocupar cargos en el Sindicato, excepto
los miembros afiliados jubilados que podran votar y ocupar cargos a nivel de seccion si lo permiten
los estatutos de la seccidn, pero no podran ocupar un cargo electivo o un puesto electivo mas alla
del nivel de seccion.

3.4 Consejo de Acusaciones y Procesamiento

3.4.1 Las acusaciones contra un miembro s6lo podran ser presentadas por otro miembro de este
Sindicato por escrito al Director de Administracién del Sindicato. El Director de Administracion
informara de las acusaciones al Secretario/Tesorero del Sindicato. El Secretario/Tesorero
informara de la presentacion de las acusaciones al Consejo Ejecutivo en la primera reunion
posterior a la presentacion de las acusaciones. El Secretario/Tesorero informara al Consejo
Ejecutivo sobre el estado de las acusaciones.

3.4.2 Un miembro puede ser acusado de:

(1) Violacion de cualquier disposicion especifica de estos Estatutos o de cualquier reglamento de
una Division, Consejo o Seccidn;

(2) Violacién de un juramento de cargo;

(3) Si se trata de un funcionario, ineficacia grave que pueda obstaculizar o perjudicar los intereses
del Sindicato;

(4) Negligencia financiera;

(5) Participar en practicas corruptas o poco éticas o en chantaje;

(6) Violacion de las normas, reglamentos, politicas o practicas del Sindicato establecidas
democratica y legalmente;

(7) La apropiacion o retencién indebida de dinero, libros, papel o cualquier bien perteneciente al
Sindicato; o la destruccion, mutilacion o borrado indebido de libros, registros, facturas, recibos,
comprobantes u otros bienes del Sindicato;

(8) La presentacién de acusaciones falsas contra un afiliado o directivo sin buena fe o con mala
intencion.

Las acusaciones deben ser especificas y por escrito.

3.4.3 El Director de Administracion remitird inmediatamente los cargos a la Comision de Acusacion 'y
Juicio, que sera la comisién permanente competente en la materia.



3.4.4 El Consejo de Acusaciones y Procesamiento estara compuesto por tres (3) miembros hombrados
por el Consejo Ejecutivo de la CSEA dentro de los sesenta dias siguientes a la Convencion Bienal
de la CSEA. El mandato de los miembros seré de dos afios y finalizara cuando sean sustituidos por
el Consejo Ejecutivo de la CSEA. Si un miembro del Consejo de Acusaciones y Procesamiento
deja vacante su puesto, el Consejo Ejecutivo de la CSEA nombrara a otro miembro para cubrir el
mandato restante de acuerdo con el proceso para realizar los nombramientos iniciales.

3.4.5 El Consejo de Acusaciones y Procesamiento elegira entre sus miembros a un presidente. El
Presidente informard al Secretario/Tesorero de la situacion de los cargos pendientes y de la
resolucion de los mismos. El Presidente podré solicitar la asistencia del Director de
Administracién en relacion con la programacion de las audiencias y otros servicios de apoyo
necesarios para el Consejo.

3.4.6 El Consejo de Acusaciones y Procesamiento contara con la asistencia de un abogado familiarizado
con la legislacién laboral y los derechos de afiliacién de los miembros del sindicato. EI abogado
asesorara al Consejo en cuestiones juridicas y de procedimiento. El abogado redactara cualquier
decisién del Consejo para su aprobacion y firma. El abogado no asesorara al Consejo sobre como
tomar su decision. El abogado no influird en el Consejo para que adopte su decision. El abogado
sera una persona no empleada por CSEA SEIU Local 2001. El abogado, por recomendacion del
Director de Administracién, serd aprobado por el Consejo Ejecutivo de CSEA SEIU Local 2001.
El abogado sera remunerado por CSEA SEIU Local 2001.

3.4.7 El Director de Administracion asignara apoyo administrativo al Presidente del Consejo de
Acusaciones y Procesamiento. El apoyo administrativo incluira, pero no se limitara a, mantener un
registro de las acciones tomadas por el Consejo, mantener un archivo de todos los materiales
relacionados con la acusacion en la oficina de CSEA, y la mecanografia y difusion de cualquier
decision firmada del Consejo.

3.4.8 No se podra presentar ninguna acusacion mas de seis meses después de que la parte acusadora
haya tenido conocimiento, o hubiera podido tenerlo razonablemente, del acto o actos que
constituyen la base de la acusacion.

3.4.9 Seré obligacion del Consejo de Acusaciones y Procesamiento revisar los cargos y podré llevar a
cabo una Revision de Evaluacion de Méritos de dichos cargos conforme a las politicas adoptadas
por el Consejo Ejecutivo de la CSEA. Al revisar los cargos, EI Consejo de Acusaciones y
Procesamiento entrevistara al acusador y al acusado y revisara toda la documentacion relevante de
los cargos. El Conejo deberd completar su revision y llevar a cabo su audiencia, si es necesario,
dentro de los sesenta dias siguientes a la presentacién de los cargos. La Junta emitird su decisién
en un plazo de quince dias tras el cierre de la audiencia. Si el Consejo acepta los cargos, o parte de
ellos, dictara sentencia e impondra las medidas disciplinarias previstas en esta Constitucion.

3.4.10 EI Consejo de Acusaciones y Procesamiento fijara una fecha para la audiencia y notificara al
acusador y al acusado la fecha, el lugar y la hora de la audiencia. EI Consejo no estara sujeto a
reglas técnicas de prueba y la audiencia se llevara a cabo para dar a ambas partes el debido proceso
legal y una audiencia justa.

3.4.11 En la audiencia, tanto el acusado como el acusador podran presentar testigos de descargo.

3.4.12 EIl Consejo de Acusaciones y Procesamiento entregaré a cada una de las partes una copia de su
decisién. También se entregara una copia de la decision al Secretario/Tesorero y al Director de
Administracion. La decision del Consejo proporcionara el nombre de las partes, la exposicion de
los hechos, la posicion de las partes, la decision del Consejo y, si se mantiene la acusacion, la
medida disciplinaria impuesta por el Consejo.

3.4.13 En los casos en que se confirmen los cargos, el Consejo de Acusaciones y Procesamiento
amonestara, multara, suspendera, expulsara o impondra al afiliado cualquier otra sancion que el
Consejo considere apropiada.



3.4.14 En los casos en que se retiren los cargos, el presidente y/o el Director de Administracion lo
notificaran al Secretario/Tesorero.

3.4.15 Tanto el acusado como el miembro que presenta los cargos podran apelar ante el Consejo
Ejecutivo de la CSEA cualquier decision del Consejo de Acusaciones y Procesamiento con
respecto a dichos cargos, siempre y cuando dicha decisién sea una decision final bajo el término
de la Constitucion. La apelacion deberd presentarse por escrito al Director de Administracion
dentro de los 15 dias siguientes a la decision. Durante la pendencia de dicha apelacion, la decision
sobre el asunto permanecera en vigor. Las apelaciones al Consejo Ejecutivo de la CSEA se
decidiran en la siguiente reunion del Consejo Ejecutivo posterior a la presentacion de la apelacion,
siempre y cuando la apelacion se presente dentro de los siete dias posteriores a la reunion del
Consejo Ejecutivo de la CSEA. Si la apelacidn se presenta dentro del plazo de siete dias, el Consejo
Ejecutivo de la CSEA podré decidir sobre la apelacion en su siguiente reunion o en la reunion
siguiente. Las apelaciones a cualquier decision del Consejo Ejecutivo de la CSEA podran
presentarse de conformidad con la Constitucién y los Estatutos del SEIU.

3.4.16 El acusado o el afiliado que presente los cargos podra apelar una decision del Consejo Ejecutivo
de la CSEA ante un arbitro antes de presentar una apelacion de conformidad con la Constitucién y
Estatutos del SEIU. Se nombrara un &rbitro permanente para escuchar y decidir los cargos, quien
sera seleccionado por el Consejo Ejecutivo y compensado con fondos apropiados por dicho
Consejo Ejecutivo. El arbitro fijard una fecha para la audiencia y notificara al Sindicato, al acusador
y al acusado la fecha, lugar y hora de la audiencia. El arbitro no estara sujeto a reglas técnicas de
prueba y la audiencia se llevard a cabo para dar a ambas partes el debido proceso legal y una
audiencia justa. En la audiencia, el Sindicato, el acusado y el acusador podran presentar testigos
de descargo. El arbitro entregara a cada una de las partes una copia de su decision.

3.4.17 Un miembro expulsado puede ser readmitido como miembro después de ciento ochenta (180)
dias y los miembros suspendidos después de sesenta (60) dias o la mitad del plazo de suspension,
el que sea mas corto, por votacion del Consejo Ejecutivo y después del pago de todas las cuotas,
honorarios y deudas con el Sindicato.

4. Ingresos.

4.1 La principal fuente de ingresos del Sindicato seran las cuotas de sus afiliados. Las cuotas de agencia
recaudadas de los empleados representados por CSEA se pagaran al Sindicato.

4.1.1 Las cuotas de los miembros de CSEA, activos, jubilados y afiliados, seran establecidas por el
Consejo Ejecutivo en base a sus respectivas necesidades de servicios basicos del Sindicato.

4.2 Descuentos para los afiliados.

4.2.1 Se abonaran no menos de treinta y dos céntimos por cuota quincenal de miembro activo al tesorero
de la divisién a la que pertenezca el miembro. Si una division tiene dos 0 mas consejos, el reembolso
se hara a los tesoreros de los consejos. Ademas del reembolso descrito en la primera oracion de esta
subseccion, cada Consejo recibira un reembolso trimestral de trescientos délares ($300) pagado de
acuerdo con la Seccién 4.3. No menos del dos por ciento (2%) de todas las cuotas quincenales de
los miembros activos se pagara al tesorero de la seccién al que pertenezca el miembro. Para las
Divisiones, Consejos 0 Secciones sin tesoreros o cuentas bancarias establecidas a nombre de la
Division, Consejo 0 Secciones, el reembolso se mantendra en una cuenta de custodia por CSEA y
podré ser girado por una accion de la Division, Consejo o Seccion. Para que una Division, Consejo
0 Seccion pueda optar a un reembolso, debera tener registrados funcionarios debidamente elegidos
y estatutos aprobados.

4.2.2 Las cuotas sindicales de los afiliados jubilados se reembolsaran al tesorero de la division de
jubilados por un importe no inferior a $0,75 mensuales por afiliado.

4.2.3 Se reembolsaran a las secciones veinticinco centavos de cuota quincenal por cada miembro
afiliado activo.

4.3 Todos los reembolsos se pagaran trimestralmente.
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4.4 Se podrén establecer cuotas especiales por mayoria de votos del Consejo Ejecutivo y se utilizaran

exclusivamente para promover el bienestar del Sindicato. S6lo podra recaudarse una cuota especial por

afio civil.

4.5 Las cuotas de iniciacion podrén establecerse por mayoria de votos del Consejo Ejecutivo.

4.6 Con la aprobacion del Consejo Ejecutivo de CSEA, una division, consejo 0 seccion puede establecer
una tasa de cuotas mas alta que las cuotas establecidas en la Seccidn 4.1.1. Una divisién, consejo o
seccion aprobara dicha tasa de cuotas mas alta de acuerdo con sus estatutos. EI monto de las cuotas

gue superen las cuotas establecidas en la seccion 4.1.1 se reembolsara de conformidad con el
Apartado 4.3.

5. Estructura.

5.1 Todas las secciones de activos y jubilados seran asignadas a una de las cuatro divisiones
siguientes:

5.1.1 Empleados estatales

5.1.2 Empleados Municipales

5.1.3 Empleados del Sector Privado

5.1.4 Miembros Jubilados

5.1.4.1 La Division para los miembros jubilados se denominara Consejo 400.
5.2 Las excepciones a lo anterior podran ser aprobadas por mayoria de votos del Consejo Ejecutivo.
5.3 Divisiones.

5.3.1 Cada division establecera al menos una seccion.

5.3.2 Una division estard compuesta por delegados de las secciones gque la componen, excepto si la
division sélo tiene una seccion, en cuyo caso la division estard compuesta por sus miembros. Para
las divisiones con consejos, una division estard compuesta por delegados de sus consejos
constituyentes.

5.3.3 Una division establecera estatutos con la aprobacion del Consejo Ejecutivo. Los cambios en los
estatutos de la division deberan someterse a la aprobacion del Consejo Ejecutivo. Ademas, cuando
la Constitucion de la CSEA sea enmendada de acuerdo con la Seccién 9, la notificacién de la
enmienda o enmiendas sera entregada a cada division dentro de los sesenta dias de la accién de la
Convencidn. Tras su recepcion por la division, ésta presentara sus estatutos actuales o sus estatutos
enmendados, segln proceda, al Consejo Ejecutivo para su aprobacion.

5.3.4 Una division celebrara reuniones periddicas, pero no menos de trimestralmente.

5.3.5 Una division elegiré a sus funcionarios anualmente o cada dos afios. Si se elige bienalmente, la
eleccion tendrd lugar en el afio de la convencidn de la CSEA y debera celebrarse antes de la fecha
de la convencion.

5.3.6 Una division también elegira delegados al Consejo Ejecutivo, cuya eleccion se celebrara cada dos
afios antes de la convencion bienal. El mandato de cada delegado del Consejo Ejecutivo sera de

dos afios. La toma de posesion de los delegados tendré lugar en la convencion bienal. Su mandato
duraré hasta la siguiente convencion bienal.



5.3.7 Cada division determinara su propia proporcién de miembros/delegados. Cada seccidn tendra
derecho al menos a un delegado en la division. Para las divisiones con consejos, cada consejo
tendra derecho al menos a un delegado en la division.

5.3.8 CSEA y/o cada division podra celebrar una reunion durante el afio en el que no se celebre la
convencion de CSEA con el proposito de educar y formar a sus miembros y/o delegados sobre las
metas y objetivos del Sindicato y los métodos para conseguir dichas metas y objetivos.

5.4 Seccion
5.4.1 Todos los miembros activos y jubilados serdn miembros de una Seccion.

5.4.2 Podréan constituirse secciones en diversas localidades del Estado donde puedan ser de mayor

utilidad préctica y accesibilidad para los miembros de CSEA. No tendrdn menos de veinticinco
(25) miembros, a menos que, en el caso de una unidad de negociacion municipal o de un consejo
de educacion, el nimero de miembros de la unidad de negociacion sea inferior a veinticinco (25),
en cuyo caso no se exigira el namero minimo de miembros. Una seccion establecerd estatutos con
la aprobacion del Consejo Ejecutivo.
Ademas, cuando la Constitucion de CSEA sea enmendada de conformidad con la Seccién 9, la
enmienda o enmiendas seran notificadas a cada seccion dentro de los sesenta dias siguientes a la
decision de la Convencion. Tras su recepcidn por la seccion, ésta presentara sus estatutos actuales
0 sus estatutos enmendados, segln corresponda, al Consejo Ejecutivo para su aprobacién.

5.4.3 Las secciones seran constituidas por el Consejo Ejecutivo y seran reconocidas tras la emisién de
una carta constitutiva firmada por el Presidente y el Secretario/Tesorero.

5.4.4 El Consejo Ejecutivo tendré la facultad de revocar la carta constitutiva de una seccion y los activos
de la seccidn pasaran a ser propiedad de CSEA. El Consejo Ejecutivo, por el voto de dos tercios
(2/3) de los miembros del Consejo Ejecutivo presentes y votantes, podra revocar la carta
constitutiva. La revocacion de la carta constitutiva podra realizarse si el Consejo Ejecutivo tiene
motivos para creer que:

a. La seccion tiene menos miembros de los requeridos después de haber tenido tres (3) meses
para aumentar el nimero de miembros.

b. Que la seccion no funciona correctamente.
5.4.5 Una seccidn debe celebrar reuniones periédicas.

5.4.6 Con la aprobacién del Consejo Ejecutivo, las secciones podran constituirse en Consejos 0 en un
Consejo.

5.5 Consejo

5.5.1 Constitucion. Se estableceran Consejos para cada unidad de negociacion de empleados estatales
representada por CSEA a efectos de negociacion colectiva. Se podran establecer Consejos para
paraprofesionales, otros empleados de educacién, empleados municipales, conductores de
autobuses escolares y empleados de cuidado infantil/educacion temprana.

5.5.2 Los Consejos estableceran al menos una seccién en su unidad. Los grupos de miembros pueden
solicitar la formacién de secciones mediante solicitud a su consejo con apelacién al Consejo
Ejecutivo.

5.5.3 Un consejo estara compuesto por delegados de las secciones que lo componen, excepto si el
Consejo tiene una sola seccion, en cuyo caso el Consejo estard compuesto por sus miembros.

5.5.4 Un consejo establecera estatutos con la aprobacion del Consejo Ejecutivo. Las modificaciones de
los estatutos del Consejo deberan someterse a la aprobacion del Consejo Ejecutivo. Ademas,
cuando se enmiende la Constitucién de la CSEA de conformidad con la Seccién 9, la enmienda o
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enmiendas se notificaran a cada consejo dentro de los sesenta dias siguientes a la decision de la
Convencidn. Tras su recepcion por el consejo, éste presentara sus estatutos actuales o sus estatutos
enmendados, segun corresponda, al Consejo Ejecutivo para su aprobacion.

5.5.5 Un consejo celebrara reuniones periddicas.

5.5.6 Un consejo elegird a sus funcionarios anual o bienalmente. Si se elige bienalmente, la eleccion
tendra lugar en el afio de la convencion de la CSEA y deberé celebrarse antes de la fecha de la
convencion.

5.5.7 Un consejo también elegird delegados al Consejo Ejecutivo, cuya eleccion se celebrara
bienalmente antes de la convencion bienal. EI mandato de cada delegado al Consejo Ejecutivo serd
de dos afios.

5.5.8 Cada consejo determinard su propia proporcion de miembros/delegados. Cada seccién tendra
derecho al menos a un delegado ante el consejo.

6. Consejo Ejecutivo.

6.1 EI Consejo Ejecutivo estard compuesto por delegados de cada division del Sindicato. Las divisiones
estaran representadas en el Consejo Ejecutivo sobre la base de un (1) delegado por el equivalente en
cuotas de quinientos empleados en activo a tiempo completo o fraccion mayor.

6.1.1 Las divisiones con Consejo repartiran los delegados a cada Consejo. Dicho reparto se hara de
manera que se mantenga la proporcion de 1:500 especificada en el apartado 6.1, siempre y cuando
ningun consejo tenga menos de un delegado.

6.1.2 El funcionario electo principal de cada divisién o consejo de empleados estatales sera, por su
eleccién como funcionario electo principal, un delegado automatico al Consejo Ejecutivo. Dicho
nombramiento no supondra un aumento del nimero de delegados en el Consejo Ejecutivo.

6.1.3 Vacante del cargo de delegado del Consejo Ejecutivo o de delegado suplente del Consejo
Ejecutivo.

En caso de producirse una vacante en el cargo de delegado del Consejo Ejecutivo o de delegado
suplente del Consejo Ejecutivo durante el mandato de dicho cargo, el Consejo o la Divisién donde
se produzca la vacante cubrira la vacante por el resto del mandato de conformidad con los estatutos
de dicho Consejo o Division. Una vez cubierta la vacante con arreglo a dichos estatutos, el
delegado o delegado suplente, seglin proceda, tomara posesion de su cargo en la siguiente reunién
del Consejo Ejecutivo.

6.2 EIl Consejo Ejecutivo sera el drgano rector del Sindicato y su autoridad incluird, pero no se limitara
a, la responsabilidad de la negociacion colectiva. EI Consejo Ejecutivo aprobara un presupuesto
anual.

6.3 El Consejo Ejecutivo se reunird dentro de los treinta (30) dias siguientes a la clausura de la
convencion bienal y mensualmente a partir de entonces.

6.4 EIl Consejo Ejecutivo también podra reunirse por convocatoria del presidente del Sindicato y en las
ocasiones que la mayoria de los miembros del Consejo Ejecutivo considere necesarias.

6.5 EI quérum del Consejo Ejecutivo estara constituido por la representacion de la mayoria de las
divisiones con delegados electos y por la mayoria de los miembros del Consejo Ejecutivo.

6.6 Las reuniones ordinarias del Consejo Ejecutivo solo se celebraran previa notificacion por escrito a
cada miembro del Consejo Ejecutivo con un minimo de setenta y dos (72) horas de antelacion.



6.7 Las reuniones extraordinarias del Consejo Ejecutivo solo se celebraran previa notificacién efectiva
y verificable con al menos veinticuatro (24) horas de antelacion a cada miembro del Consejo
Ejecutivo.

6.8 Habra un delegado suplente elegido por el equivalente en cuotas de cada mil miembros activos a
tiempo completo de cada division, que tendra derecho a asistir y votar en una reunién del Consejo
Ejecutivo si el/los delegado(s) elegido(s) regularmente de su division no puede(n) asistir.

6.8.1 Las divisiones con consejos repartiran el/los delegado(s) suplente(s) a cada consejo. Dicha
distribucion se hara de manera que se mantenga la proporcion de 1:1000, siempre y cuando ningdn
consejo tenga menos de un delegado suplente. Un delegado suplente de un consejo asistird y votara
en una reunion del Consejo Ejecutivo si el(los) delegado(s) elegido(s) regularmente de su consejo
no puede(n) asistir. En el caso de que un consejo no disponga de un delegado suplente para asistir
y votar en una reunion del Consejo Ejecutivo cuando el/los delegado(s) elegido(s) regularmente
de su consejo no pueda(n) asistir, entonces dicho consejo podréa solicitar la designacién de otro
delegado suplente de division individual.

6.8.2 La toma de posesién de los delegados suplentes tendra lugar en la convencidn bienal. Su mandato
duraré hasta la siguiente convencion bienal.

6.9 En caso de vacante temporal o permanente de un dirigente, el Consejo Ejecutivo, por mayoria de
votos, podra elegir a uno de sus miembros para ocupar ese cargo durante la ausencia del dirigente.

6.10 EI Consejo Ejecutivo entregara al presidente y al secretario de cada division o consejo las actas de
cada reunién del Consejo Ejecutivo.

6.11 Convencion y/o Convencidn Especial del SEIU. Una vez que el SEIU notifique su convencién o
cualquier convencion especial y el nimero de delegados y delegados suplentes que CSEA tiene
derecho a enviar a dicha convencion, el Consejo Ejecutivo de CSEA votara el nimero de delegados
y delegados suplentes de los empleados activos que CSEA enviara a dicha convencién. Una vez que
el nimero de delegados y delegados suplentes a la Convencidn o convencion especial del SEIU haya
sido votado por el Consejo Ejecutivo de CSEA, el Consejo Ejecutivo de CSEA fijara una hora, fecha
y lugar para recibir nominaciones para dicho nimero de puestos de delegado y delegado suplente.
La hora, fecha y lugar para recibir nominaciones se publicard en CSEA News. Una vez recibidas las
candidaturas a la hora, fecha y lugar indicados en el anuncio de candidaturas, éstas quedaran cerradas
a nuevas candidaturas. Si el nimero de nominaciones es igual o inferior al nimero votado por el
Consejo Ejecutivo de CSEA, los nominados se consideraran elegidos para representar a CSEA. Si
hay mas nominaciones que puestos para delegados y delegados suplentes de los empleados activos
a la Convencion del SEIU y/o a la convencion especial, el Consejo Ejecutivo de la CSEA fijara la
fecha, hora y lugar(es) para la eleccion de los candidatos. EI anuncio de la eleccién se publicaré en
el CSEA News. Los candidatos que reciban el mayor nimero de votos para los puestos de delegado
titular y delegado suplente seran declarados delegados titulares y delegados suplentes electos. Los
delegados jubilados a la Convencién y/o convencion especial del SEIU se determinaran de acuerdo
con la Constitucion del SEIU.

El Consejo Ejecutivo de CSEA elegira de entre sus miembros a los delegados y delegados suplentes
a cualquier otro organismo afiliado del que CSEA sea miembro.

7. Convencion.
7.1 Habrd una convencidn bienal que se celebrara durante los meses de septiembre u octubre.
7.2 Los delegados a la convencion tendran el poder de enmendar la Constitucion y los Estatutos cuando
dos tercios de los delegados presentes y votantes voten a favor de dicha enmienda. Los delegados a
la convencion tendrén el poder de elegir a los oficiales del Sindicato de entre los miembros del

Consejo Ejecutivo. Podran presentarse resoluciones a la convencion.

7.3 Laconvencion solo tendré los poderes establecidos en el apartado 7.2 anterior.
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7.4 Laconvencion bienal y las convenciones especiales estaran formadas por delegados activos/jubilados
de las secciones asignados por las divisiones que sean miembros activos/jubilados de CSEA. Los
delegados del Consejo Ejecutivo también serdn delegados a las convenciones bienales y especiales.

7.5 Las divisiones de miembros estaran representadas en la convencién sobre la base de un (1) delegado
por el equivalente en cuotas de cada treinta (30) miembros activos a tiempo completo de CSEA o
una parte importante de los mismos.

7.5.1 Las divisiones o consejos activos repartiran los delegados a los que tengan derecho entre sus
divisiones de secciones, a menos que un consejo activo haya formado una estructura de
seccidn/consejo/division a nivel estatal. Dicha distribucion se hara de manera que se mantenga la
proporcion de 1:30 especificada en el apartado 7.5. En la medida en que las secciones o consejo
de una division activa deban combinarse con el Unico propdsito de repartir delegados, la division
tendrd la facultad de hacerlo.

7.5.2 Una seccion municipal o del Consejo de Educacion con menos de treinta miembros de la unidad
negociadora elegird un delegado a la convencion para representar a la seccion.

7.6 Ladivision de jubilados tendra derecho a no mas del 25% del total de delegados activos elegibles
para asistir a cualquier convencion bienal o especial. Los delegados jubilados podran ser repartidos
entre las divisiones de la seccion de la manera que determine la division de jubilados.

7.7 Una convencion especial podra ser convocada por la mayoria de los miembros del Consejo Ejecutivo
0 por peticion de la mayoria de las divisiones. Tal peticidn sera autorizada por mayoria de votos del
namero total de miembros en una reunion de division.

7.8 Los delegados y suplentes a una convencién especial seran los mismos que los elegidos para la
Gltima convencion ordinaria.

Funcionarios y Director Ejecutivo.

8.1 Numero. Habréa dos (2) funcionarios del Sindicato que seran el presidente y el secretario/tesorero.

8.1.1 Los dirigentes deberan estar cualificados para ocupar el cargo y desempefiar las obligaciones y
funciones del mismo.

8.2 Eleccion de los dirigentes y duracion del mandato. Los dirigentes del Sindicato seran elegidos e
instalados entre los delegados al Consejo Ejecutivo. Dicha eleccion y toma de posesion tendra lugar
en la convencion bienal. La eleccion del presidente y del secretario/tesorero se hara por mayoria de
votos de los delegados a la convencion mediante votacion secreta y su mandato durara hasta la
préxima convencion bienal.

8.3 Deberes del Presidente. El presidente del Sindicato tendra las siguientes obligaciones:
8.3.1 Dicho presidente presidira todas las convenciones y todas las reuniones del Consejo Ejecutivo.
8.3.2 Dicho presidente firmara todas las Ordenes autorizadas del secretario/tesorero del Sindicato
giradas contra los fondos del Sindicato que puedan ser legitimamente cargadas contra una cuenta

presupuestada del Sindicato en la que exista un saldo disponible.

8.3.3 Dicho presidente presentard un informe anual al Sindicato sobre el progreso y la situacién del
Sindicato.

8.3.4 Dicho presidente nombrara los comités necesarios para la convencion, los cuales serdn sometidos
a la aprobacion de la convencion el primer dia de la misma.

8.3.5 El presidente ejercera la supervision general del Director Ejecutivo.



8.3.6 Dicho presidente actuara como autoridad administrativa del Sindicato en caso de incapacidad del
Director Ejecutivo o de vacante del cargo de Director Ejecutivo.

8.4  Funciones del Secretario/Tesorero. El secretario/tesorero del Sindicato tendra las siguientes
funciones:

8.4.1 El secretario/tesorero depositara todo el dinero recibido a crédito del Sindicato en una institucion
financiera seleccionada y aprobada por el Consejo Ejecutivo.

8.4.2 Dicho secretario/tesorero invertira los fondos excedentes del Sindicato segun las instrucciones del
Consejo Ejecutivo.

8.4.3 Dicho secretario/tesorero efectuara todos los desembolsos mediante cheque, previa orden escrita
del presidente, cuando dicho desembolso pueda imputarse legitimamente a una cuenta
presupuestada del Sindicato en la que exista un saldo disponible.

8.4.4 Dicho secretario/tesorero llevara un registro exacto de los ingresos y desembolsos y presentara un
informe mensual al respecto al Consejo Ejecutivo.

8.4.5 Dicho secretario/tesorero sometera sus libros y registros a una auditoria anual, 0 con mayor
frecuencia cuando asi lo requiera el Consejo Ejecutivo.

8.4.6 Con la aprobacion del Consejo Ejecutivo, el secretario/tesorero prescribira los métodos de
preparacion y mantenimiento de los registros de su cargo.

8.4.7 El secretario/tesorero presentara mensualmente al Consejo Ejecutivo un informe sobre la situacion
financiera del Sindicato y recomendara las modificaciones que parezcan convenientes introducir
en las cuentas presupuestadas.

8.4.8 Dicho secretario/tesorero presentara un informe bienal al Sindicato en la convencion bienal sobre
la situacion financiera del Sindicato.

8.4.9 Dicho secretario/tesorero mantendra un registro de los procedimientos de la convencion y del
Consejo Ejecutivo.

8.4.10 Dicho secretario/tesorero presentara un informe bienal al Sindicato en la convencion bienal sobre
la membresia del Sindicato.

8.5 Se proporcionara una fianza para el presidente y el secretario/tesorero en la cantidad establecida por
el Consejo Ejecutivo y el coste de esta fianza sera pagado por el Sindicato.

8.6 Director Ejecutivo. El Sindicato empleara a un Director Ejecutivo.

8.6.1 EIl Director Ejecutivo desempefiara todas las funciones que le asigne el Consejo Ejecutivo y
desempefiara sus funciones bajo la supervision general del presidente del Sindicato.

8.6.2 El empleo de cualquier persona por el Sindicato se hard sélo con la aprobacion del Consejo
Ejecutivo y dicha persona debera ser empleada s6lo al servicio del Sindicato en su conjunto. Todas
las personas, excepto el Director Ejecutivo, estardn bajo la supervision y direccion del Director
Ejecutivo.

8.6.3 El Director Ejecutivo podréa elegir miembros en cualquier seccion activa del Sindicato.

9. Enmiendas Constitucionales.

9.1 Procedimiento Ordinario. Las enmiendas a la Constitucion podran ser propuestas por cualquier
miembro del Sindicato y deberan ser presentadas, por escrito, al secretario/tesorero del Sindicato al
menos sesenta (60) dias antes de la convencion bienal o especial y luego presentadas por el
secretario/tesorero a las secciones al menos treinta (30) dias antes de dicha convencion. El
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secretario/tesorero remitira dichas propuestas al comité de constitucion y estatutos para que éste las
recomiende a los delegados de la convencion.

9.2

9.3

Las enmiendas propuestas seran sometidas a votacion en la convencion.

Enmiendas de Emergencia. En caso de extrema urgencia, podran presentarse enmiendas adicionales

ante el Comité de Estatutos y Reglamento el primer dia de la convencion. ElI comité hara
recomendaciones a la convencion sobre la validez de la enmienda de emergencia y recomendara su
aceptacion o rechazo. El delegado que patrocine la enmienda deberd presentar una declaracion de la
emergencia y proporcionar copias de la enmienda de emergencia y de la causa de la emergencia para
gue cada delegado en la convencidn tenga una copia en el momento de su presentacion.

9.4

Se harén copias de las enmiendas asi presentadas a la convencion, si la convencion las aprueba, y se

enviaran a cada seccion.

9.5 Seréan necesarios dos tercios (2/3) de los votos de los delegados presentes y votantes en la convencion
para la adopcion de enmiendas ordinarias y de emergencia.

10. Fondo de Becas en Memoria de Bernard H. McCusker.

10.1

10.2

10.3

10.

10.

10.

10.4

10.5

10.6

10.7

Se creara el Fondo de Becas Bernard H. McCusker.

El proposito de este Fondo es proporcionar educacion, capacitacion o avance académico a la
persona o personas que sean seleccionadas para recibir becas, subsidios u otros premios, que se
otorgaran con el propésito de educacion y/o avance académico de los hijos y nietos de dichos
afiliados de CSEA SEIU Local 2001.

Fideicomisarios.
3.1 Numero. Cada consejo tendra un miembro que actuarad como fideicomisario del fondo.

3.2 Requisitos. Todo afiliado al dia en sus obligaciones podra ser elegido fiduciario del Fondo de
Becas Bernard H. McCusker.

3.3 Eleccidn. La eleccidn de los fiduciarios del Fondo de Becas McCusker sera efectuada por cada
consejo antes de la convencion bienal.

Informes de Cuentas. El presidente del Consejo de Fiduciarios presentara a la convencion bienal
un informe sobre la gestion del fondo.

El Sindicato reservara el mes de febrero de cada afio como el Mes del Fondo de Becas en Memoria
de Bernard H. McCusker y el presidente del Sindicato enviara una carta a cada seccion, consejo y
division del Sindicato instando a los miembros, secciones, consejos y divisiones a realizar una
donacion al fondo.

Cada persona elegible para firmar cheques para el fondo elegida entre los miembros de CSEA
debera estar afianzada por una compafiia de fianzas en una cantidad que serd determinada por los
fideicomisarios con el fin de proteger a CSEA, los fideicomisarios y los beneficiarios del fondo.

Los deberes de los fideicomisarios y la disposicion de los activos se haran de acuerdo con los
estatutos del fondo.

11. Autoridad Parlamentaria.

111

Las reglas contenidas en las Reglas de Orden Revisadas de Robert serdn las reglas rectoras del
Sindicato en cualquier tema no previsto en la Constitucion y los Estatutos en todos los casos en que
sean aplicables y en los que no sean inconsistentes con la Constitucién y los Estatutos del Sindicato.
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12. Contratos de los Empleados.

12.1 Se distribuiran copias de cualquier propuesta de contrato de empleados a los empleados afectados
por el contrato una (1) semana calendario antes de la fecha en que comience la votacion sobre el
contrato propuesto, o segun se disponga de otro modo en los Estatutos del Consejo/Seccién.

13. Naturaleza.
13.1 Este Sindicato sera no partidista.
13.2 Este Sindicato podra afiliarse o desafiliarse de otro grupo, sociedad u organizacion con objetivos
similares mediante el voto mayoritario de los miembros a través de un procedimiento establecido
por el voto mayoritario de los delegados a la convencion bienal, o convencién especial de la CSEA

convocada para tal fin.

14. Disposicion de Salvaguarda.

14.1 Si cualquier disposicién de esta Constitucion fuera modificada o declarada invalida o inoperante
por cualquier autoridad competente de la rama ejecutiva, judicial o administrativa del gobierno
estatal o federal, el Consejo Ejecutivo tendra la autoridad para suspender la operacion de dicha
disposicion durante el periodo de su invalidez o modificacion y sustituirla en su lugar y lugar por
una disposicion que satisfaga las objeciones a su validez y que esté de acuerdo con la intencién y
propositos de la disposiciéon invalida o modificada. Si cualquier articulo o seccién de esta
Constitucion fuera modificada o declarada invalida por ministerio de la ley o por cualquier tribunal
de jurisdiccion competente, el resto de esta Constitucion o la aplicacion de dicho articulo o seccidn
a personas 0 circunstancias, distintas de aquellas para las que ha sido declarada invélida o
modificada, no se veran afectadas por ello.

15.  Auditores.
15.1 Cada division y consejo tendra un comité de auditoria.

15.2 Las obligaciones de los auditores del comité de auditoria consistiran en examinar todas las cuentas
de su divisidn o consejo después del cierre del afio fiscal, el 30 de junio, y presentar un informe al
respecto en un plazo de 120 dias. En los informes de los auditores se incluird un inventario de los
activos y pasivos de la division o consejo.

15.3 También se enviard una copia de los informes de auditoria al Secretario/Tesorero del Sindicato.

15.4 En la convencién bienal del Sindicato se elegira un comité de auditoria para CSEA SEIU Local
2001. Se elegiran tres auditores por un periodo escalonado de cuatro afios. Los auditores deberan ser
afiliados en regla con el Sindicato. Al establecerse inicialmente el comité de auditoria, se elegiran
dos auditores por un periodo de cuatro afios y un auditor por un periodo de dos afios. Posteriormente,
todos los auditores seran elegidos para un mandato de cuatro afios. EI comité de auditoria se reunira
trimestralmente para revisar los libros del sindicato y presentar un informe al Consejo Ejecutivo de
la CSEA.

El comité de auditoria también se reunira con la empresa contratada por el Consejo Ejecutivo para
realizar la auditoria anual.

El Comité de Auditoria también asistird al Secretario/Tesorero en la revision de los estados
financieros y/o informes de auditoria de las divisiones y consejos.

Reglamento del Fondo de Becas Bernard H. McCusker

Seccion 1. Nombre
El Fondo de Becas se denominarda FONDO DE BECAS BERNARD H. McCUSKER.

Seccion 2. Finalidad
La finalidad de este fondo de becas es proveer para la educacion, capacitacion o avance acadéemico de
la persona o personas que sean seleccionadas para recibir becas, subvenciones u otros premios, que se
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otorgaran con el propdsito de la educacién y/o el avance académico de los hijos, nietos y dependientes
legales de dichos miembros de CSEA SEIU Local 2001. Los dependientes legales son aquellos
dependientes que figuran en las declaraciones de impuestos federales de dichos afiliados y, a los efectos
de estos estatutos, se consideraran hijos de dichos afiliados.

Seccion 3. Fiduciarios
a) Cantidad. Habra un fiduciario por cada Consejo.

b) Elegibilidad. Todo afiliado de CSEA SEIU Local 2001 que esté al dia en el pago de sus cuotas podra
ser elegido fideicomisario de su consejo.

c) Eleccidn. La eleccidn de fideicomisarios se realizara antes de la convencion bienal de CSEA SEIU
Local 2001.

d) Duracién del Mandato. La duracion del mandato serd de cuatro afios, salvo que la duracion del
mandato de los elegidos en 1992 serd la siguiente: tres delegados, cuatro afios; tres delegados, dos
afios. A partir de la Convencion bienal de 2008, el mandato de todos los fiduciarios serd de cuatro
afos.

Seccion 4. Facultades de los Fiduciarios
Los fiduciarios tendran, sin limitacion alguna, las siguientes facultades:

a) Comprar o adquirir de otro modo, invertir y reinvertir en y retener todas y cada una de las acciones,
bonos, pagarés u otros valores o cualquier variedad de bienes muebles o inmuebles, incluidas acciones,
o0 intereses en fideicomisos de inversion y fondos fiduciarios comunes, segin los fiduciarios lo
consideren aconsejable, sean o no tales inversiones del caracter permitido para la inversion por
fiduciarios. Los fideicomisarios podran depositar la totalidad del fondo en una caja de ahorros o
invertirlo como se ha indicado anteriormente. No es necesario que las inversiones estén diversificadas
y podran realizarse o retenerse con vistas a un posible aumento de valor.

b) Ejercer, en general, con respecto a todas las acciones, bonos, bienes inmuebles, otros bienes muebles
u otras inversiones que posean en cualquier momento los fideicomisarios, todos los derechos, facultades
y privilegios que ejerza o pueda ejercer legalmente cualquier persona que posea bienes similares por
derecho propio.

c) Determinar si el dinero o los bienes que lleguen a poder de los fideicomisarios se consideraran o no
ingresos o capital, y cargar o prorratear los gastos o arrendamientos a las cuentas de capital o ingresos,
0 a ambas, de la manera que considere justa y adecuada.

d) Registrar a su nombre los valores u otros bienes que puedan formar parte del fondo.

e) Votar cualquier accion corporativa del fondo por poder, con o sin poder de sustitucién, y otorgar
poderes a uno 0 mas candidatos.

f) Ejercer cualquier opcion o privilegio para convertir bonos, pagarés, acciones u otros valores
pertenecientes al fondo en otros bonos, pagarés, acciones u otros valores de las mismas sociedades o de
otras sociedades; ejercer cualquier privilegio para suscribir bonos, pagarés, acciones u otros valores
adicionales o de otro tipo; realizar dichas conversiones y suscripciones, efectuar el pago de las mismas
y adelantar o tomar dinero prestado con el fin de ejercer dicha opcion, privilegio o derecho; y mantener
dichos bonos, pagarés, acciones y otros valores asi adquiridos como inversion para el fondo.

g) Unirse a otros propietarios de bienes o valores similares a los que puedan mantenerse en cualquier
momento en el fondo para llevar a cabo cualquier plan de consolidacion o fusion, disoluciéon o
liquidacidn, ejecucion hipotecaria, arrendamiento o venta de la propiedad, incorporacion o
reincorporacion, reorganizacion o reajuste del capital o estructura financiera de cualquier sociedad,
empresa 0 asociacion, cuyos valores puedan formar parte del fondo; depositar dichos valores de acuerdo
con dicho plan; pagar las cuotas, gastos y sumas de dinero que considere convenientes o que puedan
ser necesarias para la proteccion o el fomento de los intereses del fondo en relacion con dicho plan; y
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recibir y retener como inversion del fondo cualquier nuevo valor emitido como resultado de la ejecucion
de dicho plan, independientemente de que esté o no autorizado por ley para la inversion de fondos.

Seccion 5. Fianzas

Cada persona con derecho a firmar cheques para el fondo elegida entre los miembros de CSEA SEIU
Local 2001 debera estar afianzada por una compafia de fianzas por el monto que determinen los
fideicomisarios a fin de proteger a los fideicomisarios de CSEA SEIU Local 2001 y a los beneficiarios
del fondo.

Seccion 6. Donaciones al Fondo

Cualquier persona, corporacién, afiliado, consejo, seccion o Division podra, con el consentimiento de
los fideicomisarios, agregar, de tanto en tanto, al fondo otros bienes, muebles o inmuebles, o dinero, y
si, como y cuando tales adiciones deban efectuarse, los mismos seran transferidos o traspasados a los
fideicomisarios de manera y forma satisfactoria para los mismos, y a partir de entonces seran
mantenidos, administrados y distribuidos segin lo dispuesto en el presente.

Seccion 7. Mes del Fondo de Becas en Memoria de Bernard H. McCusker

El sindicato CSEA SEIU Local 2001 reservara el mes de febrero de cada afio como el Mes del Fondo
de Becas Bernard H. McCusker y el presidente del sindicato CSEA SEIU Local 2001 enviaré una carta
a cada seccion, consejo y division del sindicato instando a los miembros, secciones, consejos y
divisiones a realizar una donacion al fondo.

Seccion 8. Informes de Cuentas
El presidente del consejo de administracién presentara un informe a la convencion bienal del sindicato
CSEA SEIU Local 2001 sobre la gestion del fondo.

Avrticulo 9. Revocacion de un Fideicomisario

Las acusaciones contra un fideicomisario sélo podran ser presentadas por un afiliado, por escrito, al
secretario/tesorero del CSEA SEIU Local 2001 de conformidad con la Seccién 3.4 de la Constitucion
del CSEA SEIU Local 2001.

Seccion 10. Llenado de la Vacante de un Fideicomisario

En caso de que un fideicomisario fallezca, renuncie, cese 0 quede incapacitado para actuar como
fideicomisario o sea destituido de conformidad con el apartado 9 anterior, el Consejo del cual fue
elegido el fideicomisario elegira un reemplazo para cumplir el mandato de dicho fideicomisario en la
préxima reunién programada de dicho Consejo.

Seccion 11. Elegibilidad para Becas, Subsidios o Premios

Los hijos, nietos y dependientes de los afiliados podran optar a becas, subvenciones o premios, siempre
que el afiliado haya sido afiliado en regla con anterioridad a la eleccién de dicho hijo, nieto o
dependiente. Los empleados de CSEA SEIU Local 2001 por un periodo no menor a cinco afios, y que
continten siendo empleados del Sindicato al momento de la seleccion, serdn considerados como
miembros en regla y sus hijos seran elegibles, pero no recibiran preferencia especial.

Seccion 12. Numero y Cuantia de las Becas
a) El nimero de becas u otras ayudas concedidas y los importes de las mismas seran determinados
por los fideicomisarios, pero el nimero de becas o ayudas a nietos serd del 10%, o fraccién, de
las becas concedidas.

b) Si se dispone de fondos suficientes para conceder una beca a cada solicitante que haya
presentado una solicitud completa, no se aplicara la restriccion del 10% a los nietos.

Seccion 13. Organizacion o Persona(s) Encargada(s) de Seleccionar a los Beneficiarios

Los fideicomisarios recomendaran al Consejo Ejecutivo de CSEA SEIU Local 2001 el nombre de la(s)
organizacion(es) o persona(s) que seleccionara(n) a los beneficiarios de la beca o subvenciones. Sera
prerrogativa exclusiva del Consejo Ejecutivo decidir la(s) organizacion(es) o persona(s) que
seleccionara(n) a los beneficiarios. La seleccion efectiva del/de los beneficiario(s) sera realizada por
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una organizacién o grupo imparcial de candidatos calificados, ninguno de los cuales sea o haya sido
miembro de CSEA SEIU Local 200 I.

Seccion 14. Criterios para la Seleccion de los Beneficiarios

La seleccion de los beneficiarios se basara en: la capacidad académica determinada por el expediente
académico y/o examen competitivo; la necesidad financiera; y la adaptacion social. Cada uno de estos
criterios recibira la misma consideracion. Ningln becario podra ser seleccionado méas de dos veces para
recibir una beca o subvencion.

Seccion 15. Funcionarios
Los fiduciarios elegiran entre sus miembros un presidente y un tesorero. Los funcionarios seran elegidos
en la primera reunion que se celebre tras la Convencidn de la CSEA.

Seccion 16. Votaciéon y Quérum

Todas las decisiones de los fideicomisarios se tomaran por mayoria simple con un quérum de no menos
de cuatro personas presentes y votantes. Los fideicomisarios podran participar y votar electrénicamente
(por teléfono, computadora, etc.) en una reunién y dichos fideicomisarios seran considerados como
presentes a los efectos de cumplir con el requisito de quérum.

Seccién 17. Enmiendas
Las enmiendas a estos estatutos se realizaran de conformidad con la Seccion 9 de la Constitucion de
CSEA SEIU Local 2001.

Seccion 18. Correlacion con la Constitucién Correlacidn con la Constitucion de CSEA SEIU Local
2001

Cualquier disposicidn de estos estatutos que se considere contraria a la Constitucién de CSEA SEIU
Local 2001 no invalidara ninguna otra seccion de los estatutos.

Constitucion enmendada el 14 de octubre de 2022 por los delegados a la Convencién del 81° Aniversario
de CSEA.
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